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Skabelon for intro-samtalen 
Velkomst 

 Hvem er vi, hvem er jeg, hvem er du? 

Baggrund og status 

 Lægens CV 

 Styrker og indsatsområder med behov for særligt fokus 

o Tidligere 360 graders feedback 

o Sidste slutsamtale 

Forventningsafstemning 

 Egne/afdelingens forventninger og mål 

o Gennemgang af kvalifikationskortet: 

 Mindst 14 patientforløb, obs. nogle er obligatoriske 

 Mindst 4 kliniske færdigheder, obs. nogle er obligatoriske 

 Administrative færdigheder (pakkeforløb i Lungeambulatoriet, visitation i 3 

subspecialer) 

 Fokuserede ophold (fx reuma amb. og neurologisk klinik) 

 Aftaler for samarbejdet 

Personlig individuel uddannelsesplan 

 For hele forløbet eller delmål til næste samtale 

 Justerede mål i forhold til tid og rammer 

 Behov for støtte fx fra skemalægger eller UAO 

 

 

HUSK at udfylde RMUK! 

Det kan evt. gøres sammen med uddannelseslægen ved introduktionssamtalen, men bør gøres af 

uddannelseslægen selv forud for fremtidige møder. Ved møder kan RMUK gennemgås og justeres. 


