KBU-anseettelse Intern Medicin

Skabelon for intro-samtalen

Den uddannelsessogende leege ber forberede sig til samtalen ved at oprette samtalen i RMUK og
udfylde det formelle (CV m.v.) forud for medet.

Det kan derudover anbefales at orientere sig ift. begrebet uddannelsesplan f. eks .via
Uddannelsesplan | leeger.dk (lacger.dk)

Link til vores specifikke uddannelsesprogram for KBU-leeger pa medicinsk afdeling Viborg:

hem-medicinsk-afd.---almen-medicin-280619.pdf (videreuddannelsen-nord.dk)

Samtalens indhold:

Velkomst

Baggrund og status

- Legens CV

- Styrker/ indsatsomrdder med behov for sarligt fokus?
Forventningsafstemning

- Afdelingens fokus er, at KBU-legen skal lere at veere lage i praktisk forstand.
- KBU-lzgens forventninger og mal, herunder eventuelle karriereplaner?

- Hyvilken rolle skal hovedvejleder have vs. kliniske vejledere?

Gennemgang af kompetencer i KBU-stillingen

- Hvilke kompetencer skal jvf. malbeskrivelsen opnés under ans@ttelsen? Hvornér og hvordan?
(Punkt 1.3 1 uddannelsesprogrammet)

- Undervisning i afdelingen.
Personlig individuel uddannelsesplan
- For hele forlebet eller delmal til naeste samtale. Planlaegge naste mode.

HUSK: RMUK skal udfyldes og godkendes af vejleder og uddannelseslege, hvorefter der
automatisk gar besked til UAO.

Tina Gissel og Tilde Kristensen, Uddannelsesansvarlige overlaeger medicinsk og
hjertemedicinsk afdeling, April 2022
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