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Indledning

Vivil i denne rapport evaluere pa projekt
Matching Brains, som havde til formal at udvikle
og afprgve et kvalificeret og baeredygtigt pe-
er-to-peer tilbud malrettet unge med en hjerne-
skade eller langvarige fglger efter en hjernery-
stelse.

Projektperioden forlgb fra forar 2023 til efterar
2025 og blev stgttet af Trygfonden med 347.872
kroner.

Projektet blev gennemfgrt af Region Midtjyllands
to ungementorer, Helle Bak Christensen og Met-
te Ryssel Bystrup, og var forankret pa Regionsho-
spitalet Hammel Neurocenter. Projektet har kun
vaeret muligt at realisere grundet TrygFondens
donation og grundet samarbejdspartnernes
stgtte til projektet.

Formalet med denne evaluering er 1) at udbrede
og nuancere kendskabet til peer-to-peer-stptte
til andre sammenhange, og 2) at andre inte-
resserede kan blive klogere pa vores arbejde

og bruge rapporten med dets anbefalinger og
resultater som inspiration.

Denne evaluering indeholder en evaluering af
projektets opstillede mal, projektets proces og
resultater samt at beskrive det arbejde, der
ligger foran os nu; herunder fortsat implemen-
tering, baeredygtighed og anbefalinger til andre,
der gnsker at opstarte peer-to-peer-stgtte til
unge med en pavirkning pa hjernen eller andre
relaterede malgrupper.

pavirkning pa hjernen eller andre relaterede
malgrupper.
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1. Projektets indhold

Projektaktiviteterne i Matching Brains bestod af
fglgende:

Matching Katalog

Matching Brains uddannelse

Match (inklusiv opstart v. ungementor og
Ipbende sparring/supervision)
Caféarrangementer

Fglgegruppemgder

Inspirationsture

Formidling

Vi vil beskrive hver enkelt aktivitet, evaluere pa
indsigter/lzering forbundet med aktiviteten samt
effekten af den i denne rapport.

1.2 Projektets succeskriterier

Vi opstillede nedenstaende succeskriterier, som vi i rapporten vil evaluere pa ved at begrunde, hvor-
for de er opstillet, evaluere pa om de er opfyldt, og hvordan vi fremadrettet vil forholde os til dem:

At mindst 20 unge gennemfgrer Matching Brains uddannelsen

Mindst 16 peers matches med 16 unge

80% af de unge kan rapportere om gget trivsel og livskvalitet

At 80 % af de unge deltagere har tilknytning til uddannelsessystemet/job

St@rre socialt netvaerk eller gget kvalitet i deres sociale relationer

At 20 rehabiliteringsinstitutioner modtager direkte viden om vores peer-to-peer stgtte samt
mindst 20 opslag pa sociale medier




1.3 Baggrund

At veere ung med en erhvervet hjerneskade eller
langvarige fglger efter en hjernerystelse er en
saerlig sarbar kombination. Bade de fysiske og
kognitive funktionsnedsaettelser, og de psykiske
folger deraf gger risikoen for at "falde udenfor”
samfundet. Eksempelvis kan det vaere sveert at
gennemfg@re en uddannel-se eller finde en plads
pa arbejdsmarkedet (Graff et al, 2018). Risikoen
for at sygdomsforlgbet fgrer til eksklusion fra
sociale faellesskaber, eller at der opstar en psy-
kisk lidelse som depression og angst eller andre
uhensigtsmaessige konsekvenser er ligeledes
bekymrende hgj (Doser et al, 2018). Den unge
livsfase er kendetegnet ved, at identitetsdannel-
se er under udformning, og den proces bliver
udfordret af, at man ikke laengere fgler sig som
den samme eller kan det samme, som fgr skaden
(Larsen og Glintborg, 2018). Unge befinder sig i
en livsfase med stor omskiftelighed, og hvor ven-
skaber er under forandring, bl.a. fordi forskellige
interesser og uddannelsesretninger medfgrer
flytninger og nye feellesskaber. En hjerneskade
eller hjernerystelse kan udfordre muligheden for
at deltage i sociale fellesskaber pga. forskellige
typer af begraensninger (udtraetning, lydfglsom-
hed mv.) og mindske muligheden for at etab-
lere nye venskaber (Bystrup et al, 2022). Dette

1.4 Malgruppe

Projektets primaere malgruppe var unge (15-30+
arige) med erhvervet hjerneskade eller langvari-
ge fglger efter hjernerystelse fra de otte midt-
jyske kommuner, som samarbejder med Region
Midtjyllands ungementorer (Norddjurs, Syddjurs,
Favrskov, Viborg, Hedensted, Silkeborg, Horsens
og Skanderborg).

Projektets sekundaere malgruppe var ungemen-
torernes samarbejdskommuner, Socialstyrelsen,

begraenser muligheden for at traekke pa sociale
relationer i forhold til den nye livssituati-on efter
skaden. Alt dette udfordrer trivslen og livskvalite-
ten for de unge.

Dog ved vi, at stgtte fra mennesker i en lignende
situation kan bidrage positivt til accept og iden-
titetsmaessige udfordringer og saledes pavirker
livskvaliteten og det psykiske helbred i positiv
retning (Cutler et al, 2016). Det gaelder bade for
den, der yder stgtten og den, der modtager den
(Bakmann et al, 2019; Hoffmann et al, 2019).

Et godt match mellem to unge er essentielt,
ligesom den, der yder stgtten skal uddannes, og
der skal veere en tryg ramme for begge peers.
Peer-to-peer stgtte har med stor succes vae-

ret anvendt indenfor sygdomme, der har ramt
kroppens fysiske funktionsniveau fx rygmarvs-
skadede (Hoffmann et al, 2019) og kraeftramte
(Hu et al, 2019). Ligeledes er der gode erfaringer
fra psykiatrien (Kessing 2021). Dog er der meget
begraensede erfaringer med peer-to-peer-stgtte
for malgrupper, der er ramt pa deres kognition.
Det har kun spora-disk vaeret afprgvet inden for
hjerneskadeomradet i Danmark, og i de fa tilfael-
de har det primaert veeret sldre borgere, og med
et lille antal deltagere.

Sundhedsstyrelsen, Videnscenter for hjerne-
rystelse, Vestdansk Videnscenter for Neurore-
habilitering, Hjernerystelsesforenin-gen, Hjer-
neskadeforeningen og Hjernesagen og gvrige
rehabiliteringsmiljger i Danmark og i udlandet.
Her er der en stor efterspgrgsel pa peer-to-pe-
er-stgtte, men med manglende praksiserfaring.
Dette videns- og erfaringshul havde projektet
ogsa til hensigt at udfylde.



2. Metode

Metoden til Igbende indsamling af empiri til
procesevalueringen af projektet har bestaet af
(se ogsa bilag 1):

e Spgrgeskema til at vurdere progression og
udvikling, hvad angar trivsel, livskvalitet,
accept, mening i livet, social livssituation,
uddannelse/jobstatus og handtering af hver-
dagslivet (spgrgeskema 1 i bilag 1)

e Spgrgeskema med Matching Brains uddan-
nelsens deltagere om oplevelsen af at delta-
ge i uddannelsen (spgrgeskema 2 i bilag 1)

e Lgbende mundtlige stop op (i form af ind- og
udtjekning) med deltagerne pa bade uddan-
nelser og caféarrangementer

e Individuelle telefoninterviews med "nye” og
"erfarne” unge (ekstern evaluator) (intervie-
wguide 1i bilag 1)

* Fokusgruppeinterview med ungementorer-
ne (ekstern evaluator) om Matching Brains
erfaringer (interviewguide 2 i bilag 1)

2.1 Spgrgeskema 1

Spergeskema 1 til at vurdere progression og
udvikling, hvad angar trivsel, livskvalitet, accept,
mening i livet, social livssituation, uddannelse/
jobstatus og handtering af hverdagslivet, bestod
af en sammenstykning af baggrundsoplysninger
herunder helbred og tilfredshed med eget liv
samt to validerede spgrgeskemaer; New general
self-efficacy-scale omhandlende tiltro til egne
evner og USER-P spgrgeskemaet omhandlende
hverdag og aktiviteter efter rehabilitering.

Spergeskema 1 var planlagt til udfyldelse ved
pabegyndt Matching Brains uddannelse og efter
% ars tilknytning til projektet. Det f@grste hold
besvarede spgrgeskemaet.

Samlet set har den metodiske tilgang veeret prag-
matisk for at fa flest mulige forskellige stemmer
og perspektiver repraesenteret. Det har vaeret
ngdvendigt grundet den sarbare malgruppe.
Endvidere har nedslagstidspunkterne veeret
forskellige, da vi gnskede at fa oplevelser og erfa-
ringer fra hele projektperioden repraesenteret. |
det fglgende vil der blive redegjort for metodiske
overvejelser, og hvordan de forskellige metoder
har dannet grundlag for evalueringen.

Erfaringerne herfra viste dog nogle store uforud-

sete udfordringer:

e Udtraetningen blandt de unge var massiv,
hvilket pavirkede den efterfglgende deltagel-
se i uddannelsen.

* Flere af de unge havde brug for stgtte af un-
gementorerne til at udfylde spgrgeskemaet,
hvilket medfgrte mangel pa anonymitet

e Vivurderede, at det var uhensigtsmaessigt at
opggre trivsel pa den made, fordi mange for-
skellige faktorer sandsynligvis alligevel ogsa
vil spille ind, og at det derfor ikke vil kunne
fgres direkte tilbage til Matching Brains.

e Vivurderede, at de unges mundtlige udfol-
delser omkring trivsel var mere relevant til at
belyse emnet.



2.2 Spgrgeskema 2 om Matching Brains uddannelsen

Spgrgeskemaet indeholdt spgrgsmal vedrgrende rammer, indhold og facilitering af Matching Brains
uddannelsen, men ogsa abne spgrgsmal, hvor de unge kunne uddybe deres oplevelser/erfaringer
og komme med forslag til andringer. Spgrgeskemaet blev besvaret ved afslutningen af uddannel-
sesforlgbet og giver derfor et billede af deres umiddelbare opfattelser, mens de var frisk i erindring.
23 ud af de 28 deltagere pa de 4 afholdte Matching Brains uddannelser besvarede spgrgeskemaet

anonymt.

2.3 Lebende mundtlige stop op

Begge ungementorer har Igbende lavet noter pa baggrund af mundtlige tilbagemeldinger fra de
unge samt egne refleksioner om, hvad der fungerede og ikke fungerede ifom. projektet. Noterne er
anvendt som supplement ifom. denne procesevaluering samt til Igbende justeringer af projektets

aktiviteter.

2.4 Interview med de unge (interviewguide 1)

Pa interviewtidspunktet havde 13 deltagere (“er-
farne unge”) gennemfgrt

Matching Brains uddannelsen, mens yderligere
fem (“nye unge”) var tilknyttet projektet som
matches. Alle de 18 unge blev kontaktet pr. sms
af én af ungementorerne og adspurgt om at
deltage i et fokusgruppeinterview af halvanden
times varighed. Forventningen var, at et fokus-
gruppeinterview kunne give mulighed for at ud-
folde forskellige perspektiver, hjaelpe hinandens
hukommelser og skabe synergi ift. at forsta fae-
nomenet. Der var dog kun fa

positive tilkendegivelser pa forespgrgslen pga.
logistiske udfordringer, udtraetningsproblema-
tikker og det fastsatte tidspunkt. | stedet blev de
adspurgt om at deltage i individuelle telefonin-
terviews pa et tidspunkt, der passede dem. 16
ud af 18 mulige gav positivt tilsagn og blev alle
interviewet via telefon. 11 af de 16 havde gen-
nemfgrt Matching Brains uddannelsen.

Interviewene varede 10-15 minutter og tog
afsaet i en semistruktureret interviewguide
(Kvale & Brinkmann, 2009) med det overordne-




de formal at undersgge deres erfaringer med
Matching Brains. De unge havde forskellige
forudsaetninger rent sprogligt og kognitivt for

at blive interviewet. Dette skyldes alder, social
baggrund, leengden af deres sygdomsforlgb og

i seerdeleshed fglgernes svaerhedsgrad. Saledes
blev interviewet tilpasset den enkelte, fx ift. hvor
konkret spgrgsmalene blev stillet, hvilke ord der
blev brugt, hvor meget tid/pauser der var behov
for for at svare pa spgrgsmalene, samt hvor man-
ge opfelgende spgrgsmal der blev stillet (Pater-
son and Scott-Findlay, 2002).

Intervieweren var ekstern evaluator og kunne
saledes indtage en udefrakommende og uvildig
position uden interesser i Matching Brains og
med forventningen om, at de unge saledes kun-

ne ytre sig frit. Intervieweren havde pa forhand
tilegnet sig viden om projektet i form af skriftligt
materiale (projektbeskrivelse og spgrgeskema-
besvarelser) og via mundtlig indfgring af de to
ungementorer. Det gav et forhandskendskab,
der kunne traekkes pa, hvis der var behov for at
stptte de unges hukommelse undervejs (fx hvad
er et caféarrangement eftersom det nemt kunne
sammenblandes med ungementorernes afhol-
delse af andre netvaerksarrangementer) samt for
at kunne stille relevante opfglgende spgrgsmal.
Intervieweren havde indgaende kendskab til
hjerneskaderehabilitering (og de sproglige og
kognitive vanskeligheder, der kan fglge med)
samt med en masteruddannelse, bl.a. omhand-
lende dialogiske kompetencer.

2.5 Fokusgruppeinterview med de to ungementorer

(interviewguide 2)

Den eksterne interviewer gennemfgrte et interview med de to ungementorer, der havde til formal
at opsamle ungementorernes erfaringer med at opbygge og stgtte de unge i at deltage i et menings-
fuldt faellesskab samt at skabe en fzlles refleksion om udviklingen af, og processen med, Matching

Brains projektet. Dette interview varede en time og blev gennemfgrt som et semistruktureret inter-

view (Kvale & Brinkmann, 2009). Interviewet blev gennemfgrt med en dben spgrgeteknik og med

mulighed for, at de to ungementorers forskellige perspektiver kunne fa plads, samt at nuancer kunne
udfoldes.




3. Etiske overvejelser i forbindelse
med projektet og dataindsamling

Alle unge fik mundtlig og skriftlig viden (flyer)
om Matching Brains projektet af de to ungemen-
torer.

Alle deltagerne blev ifbm. opstart af uddannelse,
til caféarrangementer og match informeret om,
at de indgar en indbyrdes tavshedspligt med hin-
anden, sa det der bliver sagt i rummet forbliver
der.

Interviewdeltagerne modtog en skriftlig invitati-
on til deltagelse i interviewet med dets formal.
Desuden modtog de information om indsamling
og behandling af personoplysninger forbundet
med spgrgeskemaerne og interviewene samt
dokumentet “Oplysningspligt til forskning og
publicering”.

Sidstnaevnte var pga. udgivelsen af en peer-re-
viewed artikel (se bilag 4), hvor spgrgeskemaer
og interviews indgik som empiri. SMS vedrg-
rende interviewet fungerede som samtykke

til, at intervieweren matte kontakte dem for

et telefonisk interview. Intervieweren indledte
interviewene med at informere dem om inter-
viewets formal og fik deres mundtlige samtykke
til, at interviewet matte blive optaget og brugt i
evalueringssammenhang samt oplyste de unge
om deres frivillige deltagelse og muligheden for
at traekke sig til enhver tid. Alle interviewene er
blevet transskriberet, og alle personhenfgrbare
data er slettet og erstattet af pseudonymer bade
her i evalueringsrapporten og i artiklen.



3.1. Invitationer, informationsmaterialer og flyers

Ses vi?

Har du spargsmal, eller ansker du at tilmelde dig Matching Brains?

Bliv en del af Matching Brains

Matching Brains matcher dig, der har oplevet pavirkning af hjer-
nen, med en ung, der allerede har veeret i et ungementorforigb i
mindst et &r. Du og dit unge peer-match er begge mellem 15 og
304r.

Du og dit peer-match mades og snakker sammen om livet efter
en pavirkning af hjernen, og | har mulighed for at spejle jer i hin-
anden og jeres personlige erfaringer

Matching Brains er ogs4 et fllesskab, hvor du og din peer ma-
des med ungementorerne og andre unge i en lignende situation
til hyggelige aktiviteter.

Hvad siger du ja til?

Kontakt 2-3 gange pr. maned med din peer i et halvt ar
(fysisk eller virtuelt)

Fazllesarrangementer p Hammel Neurocenter hver anden
méned sammen med din peer

Hvorfor skal du deltage?

Mulighed for personlig udvikling
- @get bevidsthed om egen situation

Spejling i og deling af erfaringer med andre unge

i en lignende situation
- Sparring til handtering af din @ndrede livssituation
Deltagelse i et faellesskab med andre unge i en
lignende situation

Mette Ryssel Bystrup
Mobil: 2374 4143
Mail: Metbys@rm.dk

Hvordan opstarter vi?

Forste gang du mades med din peer, vil din ungementor vaere
med for at statte jer i at komme god fra start.

sted
Du og din peer bestemmer selv, hvor | mades, og om det skal
vaere fysisk eller virtuelt
De fysiske fellesarrangementer afholdes som udgangspunkt
pé Hammel Neurocenter

Hyornar? ngementorerne
Nar du siger ja til at blive kontaktet af din peer, og det passer jer Neurocente
at modes. i

Hvad koster Matching Brains forlebet?

- Detergratis for alle at delt
+ Dufar betalt dine transportudgifter
+ Dufar mad og drikke til arrangemen

regionmidtylond

Kontakt os her

du har spargsma tl Matching Brains, er du

MATCHING

Ikommen til at kontakte en af ungementorerne:

Helle Bak Christensen
Mobil: 2374 41 6
Mail: helchste@rm.dk

BRAINS

— for dig, der er vores
samarbejdspartner

Mette Ryssel Bystrup
Mobil: 2374 4143
Mail: Metbys@rm.dk

eglonmidtiyland

MATCHING
S

- for dig, der er ung med en
pavirkning af hjernen

Hospitalsenhed Midt
Hammel Neuracenter

Matching Brains

Matching Brains er et peer to peer-tilbud malrettet unge med en
erhvervet hjerneskade eller langvarige falger efter hjernerystelse.

Uddannelsens indhold
« Roller og ansvar
+ Kommunikation

Hvem fér tilbudt at blive Hvor? + Persanlige granser

matchet? + De to peers bestemmer sely, - Forandring og motivation

~ Unge, der har vaeret et hvor de mades, og om det - Livshistorie
ungementorforlab (erfar- skal vaere fysisk eller virtuelt

Hvorfor skal de unge deltage i
Matching Brains?:
+ Mulighed for personlig

ne). bliver tilbudt Matching - Uddannelsesdagene og de
Brains-uddannelsen og far fysiske faellesarrangementer
mulighed for at blive matchet  afholdes som udgangspunkt

med en af de nyligt tiskade-  pa Hammel Neurocenter udvikling
komne unge . - Dget bevidsthed om egen
« Nyligt tilskadekomne unge i ‘“V""‘af-’ situation
egi bliver til- afholdes « Spejling i og deling af

farste gang den 29. august,
5. september og 12. september
2023. Der kommer nye hold i
Hvad omfatter Matching foraret 2024, efterdret 2024 og med andre unge i en lignende
Brains? foraret 2025. situation
-3 uddannelsesdage - Bevare tilknytningen til unge-
(for erfarne peers) Huordan starter vion? mentorerne efter endt foriat
e iskeller N of ungementorerne mades
virtuelt) 2-3 gange om med de to peers den forste
maneden et halvt 3r gang og stotter dem i at kom-
« Erfarne peers modtager me godt fra start.
supervision med en af
ungementorerne én gang
om méneden

erfaringer med andre unge
i en lignende situation
Deltagelse i et fallesskab

g
budt at fa tilknyttet en
erfaren peer

Ungemestorerne|
Vol

Hvor lenge karer
Matching Brains?

Vi uddanner og matcher unge
12023 0g 2024 og afslutter

Hvad koster det? projektet i midten af 2025

- Deter gratis for alle

atdeltage Hvordan afsluttes
. s for . D igifter vil blive Matching Brains?
peers, der som udgangs- refunderet Projektet afsiuttes med en
punkt afholdes pd Hammel . Der vl vaere forplejning rapport.

Neurocenter hver anden

til arrangementerne
maned

Hvordan er Matching Brains
finansieret?
Trygfonden har bevilliget mid-
ler tl projektet.

Hvem er samarbejdspartnere

iMatching Brains?

- Ungementorernes otte sam-
arbejdskommuner (Silke-
borg, Favrskov, Skanderborg,
Horsens, Syddjurs, Nord-
djurs, Viborg 0g Hedensted)

- Eventuelle kommuner, der
tilkaber et ungementorforlab

Hvem er i falgegruppen?:

- Ungeenheden i Hedensted
Kommune

- Hjerneskadekoordinator i
Norddjurs Kommune

- Hjerneskadekoordinator i
Favrskov Kommune

- Hjerneskadeforeningen

- Hjernesagen

- Enung med hjerneskade

- Enung med langvarige falger
efter hjernerystelse

- De to ungementorer Helle
Bak Christensen og Mette
Ryssel Bystrup

regionmitiyland

Ses vi?

Har du spargsmal, eller ansker du at tiimelde dig Matching Brains?

Kontakt din ungementor:
Bak Christensen
63

Bliv en del af Matching Brains

Matching Brains matcher dig, der har varet | et ungementorfor-
Izb i mindst et ar (erfaren peer), med en ung med pévirkning af
hjernen. Du og dit unge peer-match er begge mellem 15 0g 30 ar.
Du og dit peer-match mades og snakker sammen om livet efter
en pavirkning af hjernen, og | har mulighed for at spejle jer i hin-
anden og jeres personlige erfaringer. Matching Brains er ogsd et
faellesskab, hvor du og din peer mades med ungementorerne og
andre unge i en lignende situation il hyggelige aktiviteter.

Hvad siger duja til?

3 uddannelsesdage fordelt pd 3 uger

Kontakt 2-3 gange pr. méned med din peer i et halv 3

(fysisk eller virtuelt)

En snak (supervision) med en af ungementorerne en gang om
méneden

Fazllesarrangementer p3 Hammel Neurocenter hver anden
méned sammen med din peer

Uddannelsen
indhold

Roller og ansvar
Kommunikation
Personlige granser
Forandring og
motivation
Livshistorie

Sted
Uddannelsesdagene

123
helchste@rm.dk

Hvad koster
Matching Brains

Hvorfor skal du deltage?
- Mulighed for personlig udvikiing atdeltage
- Bget bevidsthed om egen situation
Deltagelse | et fzellesskab med andre unge
i en lignende situation
Statte en anden ung person
- Bevare tilknytningen til ungementorerne og
netvaerket af unge

afholdes som >
udgangspunkt pa forlobet?

Hammel Neurocenter. - Detergratis foralle

Du fér betalt dine
transportudgifter

Du far mad og drikke
tilarrangementerne

Tidspunkt
Uddannelsesdage
afholdes den 29. august,
5. september og

12. september 2023

MATCHING
BRAINS

- for dig, der er erfaren ung

Mette Ryssel Bystrup
744143

Mobil: 2:
Mail: Metbys@rm.dk

Ungementorerne
Reganshospitalet Hammel Newrocente

Hospitalsenhed Midt
Hammel Neurocenter



Hammel den 11. december 2023

Keere erfarne unge i Matching Brains projektet

Vi gleeder os til at se jer den 11. januar kl 9.30-13 i Hammel. Vi mgdes ved indgang D pa
Urbakkevej

Inden vi mgdes vil vi bede jer om at overveje, hvad | har af forventninger til jeres deltagelse
i Matching Brains.

Programmet er:

K1 9.30: Velkomst, praktisk og forventninger
Kl 10.30: Pause (Goodie bags)

K1 10.45: Roller og ansvar

Kl 11.30: Frokostpause (Sandwich)

Kl 12.00: Hvordan "vandes” og "ggdes” du?

Kl 13: Tak for i dag

De gvrige to mpdegange er d. 18. og 25. januar kil 9.30-13.

Vi gleeder os til at se jer

Med gnske om gleaedelig jul og godt nytar fra

Ungementorerne, Helle og Mette

Matching Brains caféarrangement

Sted: Virtuelt eller lokale 15 p5 Satellitten pg
Hammel Neurocenter, indgang B, niveau 2

Tidspunkt: Den 14. november kl 15.30-17.00

Hvem: Unge der har deltaget i Matching
Brains uddannelse og unge der er blevet matchet med dem

Hvad: Vi snakker om forventninger til sig selv og forventninger fra

andre. Derudover skaber vi plads til at dele erfaringer om emner som

optager dig lige nu.

EXPECTATIONS

Link til virtuel deltagelse:

https://rooms.rm.dk/webapp/conference/467310@rooms.rm.dk?pin=15

368
Pinkode: 15368

Vi glaeder os til at samle jer og fa gode dialoger sammen:-)

Keerlig hilsen

Ungementorerne,
Helle og Mette

Matching Brains caféarrangement

Sted: Fortebakken 31, 8240 Risskov (hos
ungementor Mette)

Tidspunkt: Tirsdag d. 24. september kl 13-
15

Hvem: Unge der har deltaget i Matching Brains uddannelse og unge der
er blevet matchet med dem

Hvad: Vi presser abler og skaber rum til refleksion

Medbring:
Udendgrstgj der passer til vejret og som ma blive beskidt.

FEbler (hvis ikke du har/finder nogen, s& kom du selvfglgelig bare uden)
Et par (glas)flasker du kan have zeblejuice i

Forplejning: Vi server en ablekage og lidt at drikke, men du er altid
velkommen til at bage en kage, hvis du har lyst og overskud til det.

Vel mgdt til en hyggelig dag.
Keerlig hilsen

Ungementorerne,
Helle og Mette

Matching Brains caféarrangement

Sted: Hammel Neurocenter lokale 13 (vi mgdes
indgang B, Urvej 10B)

Tidspunkt: Mandag d. 16. juni kl. 11.00-13.00
Hvem: Unge der har deltaget i Matching Brains
uddannelse og unge der er blevet matchet med
dem

Forplejning: Vi inviterer p& en sandwich og en sodavand

Hvad: Hvordan bliver du et helt menneske efter en hjernerystelse eller
en hjerneskade?

Hvordan finder du mening med og sammenhzaeng i dit liv med de
zndrede livsvilkér?

Hvordan balancerer du krav og ressourcer?

CEEITHED 1 deler erfaringer med hinanden og vi kommer
DET HELE med input til dagens emne.
MENNESKE

Vel madt til en hyggelig dag.

Keerlig hilsen

Ungementorerne,
Helle og Mette




4. Evaluering og effekt af

aktiviteter

Evalueringen af projektaktiviteterne vil dels
besta af en beskrivende del, hvor der redeggres
for, hvordan aktiviteten er udfgrt og processen
omkring det, samt en analyserende og tolkende
del, hvor det forklares, hvad der har fungeret
eller det modsatte.

Saledes vil vi ogsa tydeligggre, hvilke nye indsig-
ter vi lpbende har gjort os, hvilke forandringer
der er opnaet med aktiviteten samt dets effekt.

4.1 Matching Katalog

Beskrivelse

Alle unge blev i forbindelse med tilknytningen
til Matching Brains projektet (for erfarne unge
ved deltagelse i Matching Brains uddannelsen
og for nye unge ved match) registreret i et fysisk
matching katalog med fglgende oplysninger:
Alder, kommune, skadestype, uddannelse/

job tilknytning, mulighed for at mgdes virtuelt,
udfordringer, typen af symptomer og interesser.
Senere blev samlivsstatus, herunder bgrn, tilfgjet
som en oplysning.

Matching kataloget dannede grundlag for unge-
mentorernes match mellem de unge.

Nye indsigter/laering

Erfaringerne viste, at samlivsstatus herunder
b@rn var et veesentligt matching kriterie, da sam-
spillet i hverdagen kan fylde rigtig meget. Det
kan bade vaere meget energikreevende men ogsa
gleedesfyldt og livgivende. Samtidig kan det veere
et element, der kan veere sveert at skrue op og
ned for i hverdagen og saledes pavirke hjerne-
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Projektaktiviteterne, der nu vil blive evalueret
bestod af fglgende:

¢ Matching Katalog

Matching Brains uddannelse

Match (inklusiv opstart v. ungementor og
Ipbende sparring/supervision)
Caféarrangementer

Felgegruppemgder

Inspirationsture

Formidling

treethed og udfordre strategier om energiforvalt-
ning. Derfor blev henholdsvis samlivsstatus og
b@rn ogsa tilfgjet Matching Kataloget.

Geografi og praeferencer ift at mgdes fysisk viste
sig betydningsfuldt at forholde sig undersggende
til ifbm. match. Hvor nogen foretrak, at de boede
i en afstand, sa de kunne mgdes fysisk, havde
andre gode erfaringer med sms-kontakt eller
telefonisk/virtuel kontakt.

Kendskab til de unges livsvaerdier kan vaere sveert
at opstille i et matching katalog, men viste sig be-
tydningsfuldt og som et vaesentligt matching-kri-
terie, fx den betydning et kaeledyr kan spille for
nogens liv.

Der var behov for at vaere yderligere undersg-
gende pa de unges beskaeftigelsessituation, sa
det ikke kun fremgik som overordnede termer i
matching kataloget (fx uddannelse). Der kunne
vaere store variationer under hver kategori, der
kunne have betydning for erfaringsudvekslingen



og spejlingsvaerdien. Et eksempel er uddannelser
med eller uden mgdepligt, eller en praktisk ud-
dannelse vs en mere teoretisk uddannelse, som
udfordrer et hoved pa forskellig vis.

Effekt

Overordnet set viste Matching kataloget sig
betydningsfuldt ift. at have et overblik over unge
og hurtigt at kunne genkalde fakta om dem, og
sandsynligvis en ngdvendighed, hvis matche-

ne straekker sig over en laengere arraekke, ved
udskiftning af personale, eller hvis ikke vi unge-
mentorerne i forvejen havde haft sa indgdende
et kendskab til de enkelte.

4.2.Matching Brains uddannelsen

Beskrivelse

Matching Brains uddannelsen blev udviklet og
afholdt af de to ungementorer pd baggrund af
inspirationsturene, tilgengelig viden fra uddan-
nelser, inspiration fra litteraturen (fx Hofmann et
al, 2019) samt aben dialog* (Seikkula og Arnkil,
2014). Uddannelsesindholdet havde fglgende
overordnede temaer:

e Roller og ansvar (forventningsafstemning)

e Kommunikation (aben dialog, aktiv lytning,
spgrgsmalstyper, kropssprog)

e Personlige graenser (respekt for egne og an-
dres livsvaerdier, autonomi, ansvarstagen)

e Forandring og motivation (anerkendende fil-
gang, habsbarer, den motiverende samtale)

e Livshistorie (livsvidner, livshistorie, alternati-
ve forteellinger)

Matching Brains uddannelsen foregik pa Regi-
onshospitalet Hammel Neurocenter og varede
tre dage fra kl 9.30-13 med en uges mellemrum.

Deltagerne fik goodie-bags med snacks og sand-
wich til frokost, som sikrede Ipbende energi-
optankning og et feelles samlingspunkt.

Nye indsigter/laering

En optzelling af spgrgeskemaerne viser, at alle
deltagerne var tilfredse eller meget tilfredse med
uddannelsen i sin helhed?. Den samme tilfreds-
hed var der forbundet med den interaktive un-
dervisningsform?, hvor der var en veksel mellem
sma oplaeg fra ungementorerne, gvelser alene
eller i grupper og feelles dialog. Materialet*som
bestod af udprintede slideshows med plads til at
skrive noter var deltagerne ogsa okay tilfredse
med.

Aben Dialog er den tilgang ungementorerne baserer deres arbejde p&, som har et netvaerksorienteret fokus, hvor der skabes
rum til de forskellige deltageres perspektiver med ugangspunkt i nogle szerlige principper (Seikkula og Arnkil, 2014)
2Uddannelsen i sin helhed (Skala pa skala 1-6, hvor 6 er meget tilfredsstillende og 1 er ikke tilfredsstillende) 13 deltagere

svarer 6; 7 svarer 5; 4 svarer 4

3Undervisningsform: 12 deltagere svarer 6; 11 deltagere svarer 5

“Materialet: 6 deltagere svarer 6; 16 svarer 5; 1 svarer 4



Det udprintede materiale benyttede vi, fordi vi
oplevede behov for visuel understgttelse af det
talte sprog og i stedet for slideshow via projek-
tor. Pa den fgrste uddannelse, hvor vi benyttede
projektor erfarede vi nemlig, at projektoren
overtog naerveeret og lyden derfra udfordrede
og udtraettede flere af deltagerne. Det uddelte
materialet blev ikke fulgt slavisk og det udtrykte
nogle som frustrerende:

”Nogle gange blev det lidt forvirrende,
ndr der blev hoppet rundt i slidsene”
(erfaren ung, spgrgeskema).

Andre navnte, at de fandt materialet frem, nar
de kom hjem og gentog nogle af gvelserne med
deres nermeste. Undervisningen blev generelt
oplevet som tilfredsstillende®, hvor alle — pa

naer en enkelt som var naesthgjst pa tilfreds-
hedsskalaen - var meget tilfredse med under-
viserne®, Faciliteter og forplejning’ var der ogsa
god tilfredshed med, hvor vi med tiden erfarede
betydningen af, at det var det samme afsides
lokale alle tre undervisningsgange. Deltagerne
var saledes skaeermet fra resten af hospitalet (og
de minder, som der for mange var forbundet
med deres tidligere hospitalsindlaeggelse). Ved
at benytte det samme lokale fra gang til gang, sa
skulle de ikke bruge energi pa at forholde sig til
nye omgivelser. Derudover sgrgede vi for mindst
to hvilesteder, som deltagerne kunne benytte sig
af i pauserne.

En stor forudsigelighed og stram struktur om-
kring pauserne viste sig vigtigt ifom. fgrste
uddannelse. Vi erfarede, at vi matte holde os
ngje til tidsplanen i programmet og at minde
deltagerne om, at pauserne enten kunne bruges
sammen, men at det ogsa var deres mulighed
for at fa hvilet, hvis de havde behov for det.

Herudover lavede vi ogsa feelles aktive pauser,
walk-and-talks-gruppegvelser og andet der kun-
ne bryde med klasserumsundervisningen.

Transport viste sig at veere en stgrre barriere end
forventet. Nogen af deltagerne kom til Ham-
mel i egen bil mens andre kom med offentlig
transport. Men eftersom forbindelserne ofte
var ringe, sa var der altid behov for at taenke i
kreative lgsninger som samkgrsel, aktivering af
deres netveerk til kgrsel eller flextrafik. Det viste
sig at vaere en stgrre barriere end forventet og
kraevede meget energi og koordinering for bade
deltagerne og ungementorerne. Herudover var
det en udgiftspost, der var stgrre end forventet.

Indholdsmaessigt var der kun behov for fa lg-
bende justeringer og tilpasninger til hvert enkelt
hold, fordi undervisningsforlgbet fra starten viste
sig gennemtaenkt og tilpasset malgruppen. Vi
antager, at de forskellige inspirationsture, den
gvrige grundige forberedelse og det indgaende
kendskab til malgruppen har vaeret medvirkende
her til. Herudover udskgd vi de fgrste hold et
halvt ar jf. den oprindelige tidsplan for at sikre,
at vi havde den forngdne tid til forberedelse.

Et eksempel pa udbyttet af uddannelsen udtrykt
af en af de unge i evalueringsspgrgeskemaet
var:

“Jeg har faet veerktgjer bade til at bruge
sammen med et match men ogsa til
at hjeelpe mig selv, f.eks. at tage

et skridt tilbage i en samtale.

Jeg bruger det ogsd i mange andre

sammenhzange, ndr jeg snakker med andre
- mdden jeg snakker med folk pd... Huske at lytte

og seette sig selv lidt til side”
(interview med erfaren ung)

*Undervisningen generelt: 15 deltagere svarede 6; 7 svarede 5; 1 svarede 4

SUnderviserne: 22 deltagere svarede 6; 1 svarede 5

"Faciliteter og forplejning: 18 deltagere svarede 6; 5 svarede 5



Pa ét af holdene var der en interesse for hinan-
dens hobbyer, hvorfor vi skabte rum til optraede-
ner (poetry-slam og rap) blandt de unge under
uddannelsen. Det styrkede gruppen socialt og
bidrog til gruppens samhgrighed. Det gav videre
anledning til, at den ene inviterede hele gruppen
til at deltage i hans naeste optraeden.

Aben Dialog var en hensigtsmaessig tilgang til at
skabe ligevaerdighed blandt deltagerne, stoppe
op og reflektere, bruge pauser/traekke tempoet
ud og skabe rum til at tale om bergrthed. Der
blev hurtigt skabt en stor fortrolighed blandt
deltagerne og flere valgte pa et tidligt tidspunkt
i forlpbet at dele meget sarbare ting fra deres
liv. Det blev favnet pa allerfineste vis af de andre
deltagere.

Vi oplevede pa alle uddannelsesdagene, at
gruppedynamikken var virkelig god. P3 et par af
uddannelserne oplevede vi, at der var 1-2 del-
tagere, som hurtigt kom til at fylde meget og et
par stykker som havde noget lengere latenstid
og derfor havde sveert ved at na at reflektere og
komme til orde. Greb som at “tage runder” (altid
valgtfrit om man ville sige noget) i stedet for at
lade rummet veere frit, adspgrge nogen direkte
eller samtaler i sma grupper blev eksempelvis
brugt med succes. En af de unge udtrykker, at
det ogsa har vaeret hjaelpsomme greb der har
veeret benyttet ift. handtering af hendes sociale
angst:

“der var nogle kort vi skulle veelge, og s
skulle vi ud i en lille gruppe og sa forteelle,
hvorfor man havde valgt kortet. Jeg synes
det har veeret rart nok for mig pa grund af

min sociale angst.
PG den made har du allerede en ting du skal
snakke om, alstd sadan lidt opgave-agtigt”.
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En uge mellem hver af de tre undervisningsgan-
ge pa uddannelsen fungerede rigtig godt, sa der
var tid til at fordgje indtryk, reflektere, finjustere
forberedelsen. For de unges vedkommende

var det ogsa ngdvendigt, for at tanke ny energi
og gore sig erfaringer i praksis med det laerte.
For flere var undervisningsdagene pa 3% time

(+ transport) for lang tid. Det var sveert at ggre
dagene kortere ift det ambitigse indhold, men
for nogen var det en stor investering. Vi forsggte
for enkeltes vedkommende at imgdekomme det
ved at tilbyde overnatning pa Regionshospitalet
Hammel Neurocenter natten forinden, men det
var ikke en mulighed for alle. Herudover lagde vi
en hjemmegvelse ind mellem de to sidste gange,
for at skabe gget bevidsthed om uddannelsen
mellem gvegangene og for at ggre modulerne en
smule mindre komprimerede.

Allerede til den fgrste uddannelsesgang udar-
bejdede vi et uddannelsesbevis, som deltagerne
fik overrakt ved afslutningen. Det viste sig mere
betydningsfuldt for deltagerne end fgrst antaget,
hvilket nedenstaende citat vidner om:

“Jeg har mdtte springe fra min uddannelse,
og jeg plejer aldrig at kunne gennemfgre
noget som helst, sa det her bevis
betyder sindssygt meget for mig.

Jeg er sa stolt af mig selv”




| forbindelse med den fgrste uddannelse blev vi
opmaerksomme pa betydningen af feellesskabet
de unge imellem. Dette til trods for den store
diversitet, der var blandt deltagerne. Vi beslutte-
de derfor at have en sarlig opmaerksomhed pa
det fremadrettet ved fx at indleegge samarbejd-
sgvelser og indslag i uddannelsen, der kunne
give dem stgrre mulighed for at lzere hinanden
at kende og grine sammen.

Vi gjorde os overvejelser (bl.a. sammen med
fglgegruppen ) om vi skulle understgtte faelles-
skabet fx virtuelt under og efter uddannelsen.
Vi besluttede, at lade det veere op til deltagerne
selv at tage initiativ til og opretholde kontakt.
Det gjorde vi, fordi vi ikke gnskede, at det skulle
veere et rum, vi faciliterede - men et rum der
udelukkende var drevet af deres eget enga-
gement. Et par af holdene fik pa eget initiativ
oprettet gruppe-trade pa sociale medier.

Effekten

Vi opnaede hgjere effekt ved at flere gennemfgr-
te uddannelsen end planlagt, fordi vi erfarede,
at det var et vaerdifuldt tilbud ind i ungementor-
indsatsen. At arbejde med sig selv i samspil med
andre unge havde en anden virkning end unge-
mentorernes andre tilgange (fx at arbejde med
den unge individuelt eller i samspil med deres
eget netveerk). Vi erfarede ogsa, at det at prgve
sig selv af i en tilpasset uddannelsesmaessigsam-
menhang, og i et (faciliteret) feellesskab, skabte
grundlag for falles refleksioner og laering med
den unge efterfglgende, som sa igen kunne fgre
til éget indsigt og accept.

4.3 Caféarrangementer (bilag 2)

Beskrivelse

| projektperioden pa 2% ar blev der afholdt 13
caféarrangementer (10 indskrevet i projektbe-
skrivelse) ca hver 2. maned, hvoraf to har veeret
afholdt virtuelt.

Antal af deltagere har varieret mellem 2 og 10,
hvor der gennemsnitligt har vaeret 6-7 deltagere.

Deltagerne har pa forhand faet tilsendt en invita-
tion, hvor tid, sted og emne har vaeret naevnt.

De oprindelige intentioner med caféarrange-
menterne var at skabe et “aktivitetstilbud” til de
unge, hvor de kunne indga med deres seerlige
behov. Efter de f@rste par caféarrangementer
&ndrede konceptet sig til at besta af et pa for-
hand fastlagt tema (oftest udvalgt af ungemento-
rerne med idéer fra de unge), tilhgrende gvelser
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og rum til snak de unge imellem. Emnerne var
inspireret af bgger, podcasts, foredrag og andet
materiale (som fx Prehn, 2018; Thybo, 2023).

Indsigter/lzering

Den virtuelle form blev afprgvet med begrun-
delsen om at imgdekomme logistiske og ud-
treetningsudfordringer blandt deltagerne. Det
fungerede fint, men flere af de unge oplever
ogsa udtraetning forbundet med skaerm, darlig
lydkvalitet samt andre kommunikative aspekter
(fx udfordringer med at aflaese af kropssprog)
som havde svzere betingelser rent virtuelt. Bade
ungementorerne og de unge giver udtryk for, at
de foretraekker fysisk deltagelse. Et par enkelte
deltog virtuelt, som ellers ikke ville have haft mu-
lighed for at deltage, hvis de skulle vaere mgdt
op fysisk.



Tilmeldingsmaessigt har der altid vaeret markant
flere tilmeldte end deltagende. Det store frafald
pa dagen vidner om, at de unge @nsker at delta-
ge, men at sarbarheden er stor og overskuddet
meget varierende.

Gruppestgrrelsen pa gennemsnitlig 6-7 deltagere
har veeret god for at sikre dynamik og spejling i
gruppen samt taletid til hver enkelt. Deltagerne
har primaert bestaet af uddannede (lgbende
optag efter hvert uddannelsesforlgb), men ogsa
"nye” unge, som de er blevet matchet med, har
deltaget.
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Lgbende tilbagemeldinger fra de unge og unge-
mentorernes refleksioner viste, at der var stgrst
tilslutning til arrangementer, der vedligeholdt
og byggede videre pa dialogiske og refleksive
kompetencer, som de havde beskaeftiget sig
med pa Matching Brains uddannelsen. Derfor

&ndrede konceptet sig fra “aktivitetstilbud” til
"|aerings- og refleksionsrum” nogle gange med
en praktisk aktivitet eller nogle omgivelser, der
kunne understgtte temaet.

Med tiden lzerte de unge hinanden at kende og
rummet var praeget af en hgj grad af tryghed og



tillidsfuldhed. De nye unge, der Igbende kom til,
fordi de havde vaeret pa den seneste uddannelse

eller var blevet matchet med en medvirkede, vir-
kede til at have nemt ved at traede ind i rummet.

Den oprindelige tanke var, at de unge skulle tage
et medejerskab bade i forhold til at planleegge
og afholde arrangementerne. Erfaringerne viste
dog, at det var sveert for de unge at finde over-
skud til det, og at de vaerdsatte, at traede ind i et
rum, hvor ungementorerne satte rammen: En
ung siger i et af interviewene:
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“Man mgdes nogle hjerneskadede i et rum
sammen med to voksne, som, man kan sige,
styrer showet (griner). Det er ret fint”.

Til trods for at medejerskabet ikke lykkedes i det
forventede omfang, sa gav flere af de unge selv
udtryk for at have oplevelsen af medindflydelse,
som bl.a. kom til udtryk sadan:
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“Neeste gang der skal vi ud og gd med nogle
alpakaer. Det er mig og sa hende, jeg karer med,
det var egentlig vores forslag, sd det
bliver speendende. Det er jo lidt terapi-dyr”
(Erfaren ung, interview).

“Vi kommer jo selv med input om, hvad
vi har lyst til at lave, og hvad der kunne veere
en fed ide og sd videre”
(Erfaren ung, interview).
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Ligesom til Matching Brains uddannelsen var
det betydningsfuldt, at ungementorerne kunne
skabe kontinuitet omkring café-tilbuddet og en
tryg og tillidsfuld ramme bl.a. gennem facilite-
ringen af rummet. Herudover var der behov for
praktiske (og kreative) Igsninger forbundet med
fx transportudfordringer, hvile osv.

Vi oplevede at vores paedagogiske og sociologi-
ske kompetencer gjorde os i stand til at have et
grundlaeggende fokus pa ressourcer, mestring og
sociale dynamikker, der kunne stgtte de unge i at
forsta og handtere deres egen situation. Saledes
tradte det sygdomsorienterede/skadesrelaterede
mere i baggrunden, men hvor der samtidig var
plads til at det kunne italesaettes og bearbejdes
alt efter behov.

Effekt

Caféarrangementerne skaber et kontinuerligt, fa-
ciliteret og veerdsat feellesskab. De unge oplevel-
ser, at de har indflydelse pa indhold og rammer,
og effekten er en form for medejerskab. Herud-
over er effekten, at de oplever sig som en del af
et feellesskab, bade nar de mgdes men ogsa som
inviterer til mere social kontakt med hinanden
og andre, hvor de fx kunne fglges til nye/andre
aktiviteter. Indholdet til caféarrangementerne
havde den effekt at de Igbende vedligeholdt de
kompetencer de havde faet pa Matching Brains
uddannelsen ift forstaelse af dem selv, og glee-
den ved at kunne veaere noget for andre.

Et ikke-sygdomsorienteret men i stedet ressour-
ceorienteret fokus med den fzllesskabstaen-
kende ramme har en positiv effekt pa de unges
selvbillede og selvforstaelse, der kan styrke dem
i en realistisk egen-forstaelse, hjeelpe dem med
at navigere hensigtsmaessigt i livet og give dem
mod pa at vove sig ud i nye sammenhange.



4.4 Match

Beskrivelse

De unge blev Ipbende matchet alt athangig af,
hvor meget overskud de havde i deres liv mv. og
afhaengig af om vi oplevede at have et relevant
match til dem. Saerligt mange match blev foreta-
get umiddelbart efter matching brains uddannel-
sens afslutning.

Hvert match blev opstartet med en faelles sam-
tale med en af de to ungementorer, for at stgtte
dem i at komme godt fra start ved at tale med
dem om, hvorfor vi matchede dem, deres for-
ventninger til matchet, praktiske forhold forbun-
det med kontakten osv.

| flyeren og pa uddannelsen lagde vi op til kon-
takt med hinanden i 6 maneder 2-3 gange om
maneden.

De matchede par kunne herudover ogsa fglges
ad/mgdes til caféarrangementerne.

Ungementorerne stod til radighed som spar-
ringspartner/supervisor for den erfarne unge,
hvis de oplevede svaere ting forbundet med mat-
chet eller andet de havde brug for at dele.

Indsigter/lzering
Det viste sig meget betydningsfuldt for mange af
de unge at blive matchet:

“Jeg er madtes med mit match et par gange.
Det har veeret super-fedt. Jeg har oplevet,
at jeg kunne give noget til hende - hun sagde
‘endelig er der nogen der forstar mig’

- jeg synes, at det var fedt,
at jeg kunne ggre det for hende”
(interview med erfaren ung)
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Og omvendt kan det fgles sveert ikke at vaere
blevet matchet endnu:

“Det er nok, fordi jeg ikke har fdet et match
endnu, at jeg ikke sadan helt faler,
jeg er til gavn endnu”
(interview med erfaren ung)

Da vi erfarede betydningen for de unge med

at blive matchet startede vi med en tydeligere
italesaette af det pa uddannelsen. Her gjorde

vi opmaerksom pa, at det ikke var sikkert, at vi
kunne tilbyde dem et match, men fremhavede i
stedet betydningen af peer-to-peer-feellesskabet
med hinanden fra uddannelsen og til caféarran-
gementerne.

Det viste sig sveert at finde “nye” unge de erfarne
unge kunne matches med, fordi de nye unge der
blev tilknyttet ungementorerne ofte var et svaert
sted, endnu ikke havde erkendt og accepteret
deres livssituation og ofte ikke kunne overskue
at forholde sig til flere nye mennesker. Saledes
manglede der unge at matche de uddannede

unge med. Ungementorerne rakte derfor ud
efter kommunerne (hjerneskadekoordinatorer
eller andre samarbejdspartnere), for at bede om




deres hjalp og g@re sig erfaringer med unge de
ikke havde et forhandskendskab til. Det funge-
rede fint i de fire tilfaelde, hvor det blev aktuelt.
Det viste sig sveert, at fa kommunerne til at ggre
brug af tilbuddet. | stedet blev unge, der havde
vaeret pa uddannelse matchet med hinanden.
Det viste sig at fungere godt, fordi udgangspunk-
tet saledes blev mere ligeveerdigt og gensidighe-
den i relationen stgrre.

Matching kataloget gav kun en overordnet
pejling pa et godt match men uden at kunne
afslgre "kemi”, temperament eller nuancer ift
livsveerdier (er man fx et familiemenneske) eller
andre saerlige forhold i deres liv, som kan vaere
betydningsfuldt for spejlingsvaerdien. Eftersom
vi som ungementorer havde veeret tilknyttet
stgrstedelen af de unge (alle de “erfarne” unge)
i minimum et ar, sa viste vores intuition sig som
det vigtigste redskab til match fx hvad angar de
unges kemi, temperament mv.

| flyeren og pa uddannelsen lagde vi op til kon-
takt med hinanden i et halvt ar 2-3 gange om
maneden. Vi gnskede, at de skulle kunne na at
lere hinanden at kende og saledes nedskrive
nogle forventninger til kontakt men ogsa med
en overskuelig horisont ift at kunne traekke sig
fra matchet. | praksis viste det sig, at det var de
feerreste, der havde kontakt pa den made vi hav-
de lagt op til. Nogen udviklede laengerevarende
venskaber med daglig kontakt i perioder, mens
andre havde et enkelt mgde, som ogsa kunne
vise sig veerdifuldt. Andre oplevede ikke at have
meget til feelles og afbrgd derfor kontakten med
hinanden efter kort tid. Vi blev opmaerksomme
pa, at det nok snarere var kvalitet fremfor kvan-
titet, der afgjorde om noget havde veeret et godt
match. Herudover ma vi erkende, at de unges
kommunikationsformer er sporadiske, varierede
og ikke sadan at formelsatte. Derfor besluttede
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vi ogsa efter de fgrste par match, at droppe den
samarbejdsaftale, som begge parter skulle un-
derskrive, for at ggre det mindre formelt og ska-
be en stgrre lethed og mere fleksibilitet omkring
det. Dette fordi de befinder sig et sarbart sted i
livet, hvor det kan veaere sveert at forpligtige sig.

De unge benyttede sig kun i begraenset omfang
af os, ungementorer, til ventilering/sparring/
supervision. Dem vi havde jeevnligt kontakt med
(fordi de fortsat havde os tilknyttet som unge-
mentorer) benyttede sig af os til at vende ting sa
som:

“Hvordan skal jeg forholde mig til, at mit
match ikke svarer pd mine sms’er”
eller “hvordan kan jeg bedst muligt

veere der for mit match, nar hun er indlagt”
eller “jeg synes det er sveert at forstd,
hvorfor mit match prioriterer sit liv,
som han ga@r”.

Effekter

Betydningen af at fa tiloudt et match viste sig
stor og kunne give en fglelse af at finde mening
med at veere kommet til skade, at veere til gavn
og en oplevelse af vaerd.

Hvis ikke det var muligt at tilbyde et match
kunne det virke kompenserende at deltage i pe-
er-to-peer-feellesskabet til caféarrangementerne.

Tilgengelig ventilering/sparring/supervision
antager vi, at det i sig selv skaber psykologisk
tryghed, ogsa selvom de unge ikke ngdvendigvis
benyttede sig af det i sa stort et omfang, som vi
havde forventet.



4.5. Fglgegruppemgader

Beskrivelse

Projektets fglgegruppe bestod af to unge (en
med hjerneskade og en med langvarige fglger
efter hjernerystelse), de to ungementorer, Hjer-
neskadeforeningen, Hjernesagen og tre kommu-
nale reprasentanter (hjerneskadekoordinator).
Fglgegruppen havde til formal at bidrage med
viden og erfaringer med henblik pa at kvalificere
projektet og sikre sig dets gennemfgrbarhed og
forankring.

Fglgegruppen mgdtes 5 gange i alt (april 2023,
oktober 2023, sep 2024, august 2024 og august
2025) (4 planlagt i projektbeskrivelsen) og med
et gnske fra deltagerne om et opfglgende mgde i
foraret 2026. Herudover har fglgegruppen lgben-
de i projektperioden faet tilsendt opdateringer
om projektet og med mulighed for at komme
med forslag, kommentarer eller lignende. Her-
udover mgdtes vi en ekstra gang med de to unge
repraesentanter, som bidrog med at kvalificere
matching brains uddannelsesforlgbet og flyers,
sa de havde et sprog, der appellerede til unge.

Fglgruppen mgdtes fysisk i Hammel, men med
flere deltagere virtuelt repraesenteret.

Indsigter/lzering

Interesseorganisationerne bidrog primaert med
deres egne (projekt)erfaringer med malgruppen,
kommunerne bidrog primaert med deres erfa-
ringer ift behov for tilbud til malgruppen og de
unge bidrog med et veerdifuldt indefra-perspek-
tiv. Tilsammen udgjorde det vaerdifuld bidrag til
kvalificering af aktiviteterne og materialet.

Fglgegruppemgderne gav ungementorerne en
Igbende og keerkommen mulighed for Igbende
at stoppe op og skabe overblik over projektet og
dets kurs samt at reflektere og fa sparring.
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Det viste sig hensigtsmaessigt at ungementorer-
ne (og deres ledelse) alene havde beslutnings-
kompetence, da fglgegruppens perspektiver
godt kunne stikke i forskellige retninger, og at
det ville have kraevet vaesentlig flere mgder og
involvering, hvis fglgegruppen skulle have spillet
en stgrre rolle. Det ville have vaeret pa bekost-
ning af den fleksibilitet og smidighed projektet
viste sig at have, nar der var behov for Igbende
justeringer.

Kombinationen af virtuel og fysisk mgdedelta-
gelse fungerede overraskende godt og gjorde
det muligt at de bedst egnede og mest relevante
personer, fx fra brugerorganisationerne med
base i Ksbenhavn, var repraesenteret.

Hjernerystelsesforeningen (eller en anden re-
praesentant for hjernerystelsesramte) var ikke in-
viteret ind i fglgegruppen. Det kunne have veeret
hensigtsmaessigt, for at styrke denne malgruppes
perspektiv og skabe stgrre ligeveegt ift hjerne-
skaderamte. Vi blev fgrst sent opmarksomme
pa det og besluttede derfor at lade perspektivet
fremtraede via hjerneskadekoordinatorerne (som
i projektperioden ogsa omfavnede hjernerystel-
sesramte) og den steerke hjernerystelsesramte
unge, der troligt mgdte op til alle fglgegrup-
pemgderne.

Vi havde ikke ledelsesmaessig deltagelse i fglge-
gruppen, hvilket betgd at der var et ekstra led i
processerne fx omkring beslutninger vedr. im-
plementering. Det fungerede fint og gav ekstra
refleksionstid og stgrre ansvar til ungementorer-
ne ift selv at udtaenke planer, der kunne praesen-
teres for ledelsen.



Effekter

Fglgegruppen bidrog med vaerdifulde og forskel-

ligartede perspektiver, der kvalificerede projek-
tet uden, at det blev for kreevende og usmidigt.

4.6 Inspirationsture

Beskrivelse
Inspirationsturene bestod af en tur til Psykia-
triens hus i Aarhus, to gange besgg hos Hjer-
neskadecenteret i Randers og besgg hos Sun-
nasstiftelsen i Norge for deres erfaringer med
peer-to-peer-tilbud.
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Indsigter/lzering

Turene har bidraget til udvikling af Matching
Brains uddannelsen samt Ipbende justeringer ift
afholdelse af uddannelsen, match og facilitering
af café-arrangementerne.

Til trods for mange konkrete bud pa peer-to-peer
uddannelse mv. fra inspirationsturene, sa blev

vi samtidig bevidste om, hvor meget der ikke er
muligt at overfgre direkte, fordi det ngje skal
tilpasses den specifikke malgruppe og de speci-
fikke forhold (fx at vores uddannelse havde et
stort opland og med lokation i Hammel).

Det viste sig hensigtsmaessigt at inspirationsture-
ne var fordelt pa forskellige tidspunkter i pro-
jektperioden (ogsa selvom det ville have vaeret
hensigtsmaessigt at turen til Norge havde ladet
sig ggre pa et tidligere tidspunkt), sa der bade
var inspiration til at skrive projektansggningen
(fx CSV, Vejle og Vestdansk Center for Rygmarvs-
skade), udvikling af uddannelsen og dens temaer
(Randers og psykiatriens hus) samt en Igbende
skeerpet opmaerksomhed pa tilgangen til de unge
og nye perspektiver pa peer-to-peer-feellesskabet
og handtering af gruppedynamikker blandt unge
(Sunnasstiftelsen).

Effekter

Inspirationsturene har givet os et fagligt netvaerk
med andre med interesse for peer-to-peer-stgtte
til unge seerligt indenfor hjerneskadeomradet.
Det gav og giver fortsat mulighed for Igbende
udveksling af erfaringer, en skaerpet opmaerk-
somhed pa egen praksis og en Igbende kvali-
ficering af tilbuddet. Eksempelvis har vi netop
modtaget en henvendelse fra Virum, som gnsker
at lade sig inspirere af Matching Brains projektet
og i den forbindelse aflaegge os et besgg, lige-
som en "ny” kommune har vist interesse for at
blive en del af ungementorordningen.

Inspirationsturene har ogsa veeret vaerdifulde ift
at udvikle nye peer-to-peerinitiativer og saledes
fungeret som inspiration til udvikling af Hammel
Neurocenters pargrendekorps.

Herudover har vi via inspirationsturene erfaret,
hvilken effekt peer-to-peer-stgtten har haft pa
forskellige malgrupper (fx indenfor psykiatrien)
og vi har derfor ogsa valgt at inkludere Matching
Brains som et tilbud ind i en nyligt indsendt
projektansggning om eftervaern til unge med
funktionelle lidelser.

Saledes har vi gnske om at effekten af Matching Brains raekker ud over vores egne gode erfaringer
med unge hjerneskaderamte og hjernerystelsesramte ved at inspirere andre og selv videreudvikle pa

peer-to-peer-stgtte.




5. Succeskriterier®

Vores vision med projektet var at udvikle og afprgve et kvalificeret og baeredygtigt peer-to-peer-til-
bud til unge med en pavirkning pa hjernen for at sikre, at de stgttes i at tage en (ungdoms)uddannel-
se. Vi opstillede fglgende succeskriterier:

* Mindst 20 unge gennemfgrer Matching Brains uddannelsen
e Mindst 16 peers matches med 16 unge
e 80% af de unge kan rapportere om gget trivsel og livskvalitet

e 80 % af de unge deltagere har tilknytning til uddannelsessystemet/job

e Stgrre socialt netvaerk eller gget kvalitet i deres sociale relationer (forstaet som at de fgler
sig m@dt og forstaet og far daekket deres sociale og fglelsesmaessige behov) (direkte via
deltagelse og indirekte fordi de bliver tilknyttet andre sociale sammenhange)

e 20 rehabiliteringsinstitutioner modtager direkte viden om vores peer-to-peer stgtte samt
mindst 20 opslag pa sociale medier

| det fglgende vil vi systematisk evaluere pa hver af succeskriterierne med et seerligt fokus pa fremti-
den. Vi vil for hver af succeskriterierne beskrive, hvad de bestar af og begrunde relevansen af dem.
Herefter vil vi redeggre for, om de er opnaet og til sidst beskrive, hvordan vi fremadrettet vil arbejde
videre med dem.

5.1. Gennemfgrelse af Matching Brains uddannelsen

Succeskriterier og begrundelse for dem Opfyldelse af succeskriterier
Uddannelse af mindst 20 unge i Matching Brains 28 unge har gennemfgrt Matching Brains ud-
regi var et opstillet succeskriterie, fordi vi gnske-  dannelsen fordelt pa 4 hold. 5 var fraveerende

de, at de skulle klaedes pa til at vaere noget for en enkelt gang (pga. sygdom, undersggelser/

sig selv (selvudvikling og bearbejdning af deres operationer, overbelastning), men vi besluttede,
eget forlgb) og andre. Herudover gnskede vi at betragte dem som gennemfgrte og gav dem
0gsa, at de gjorde sig erfaringer med at indga i deres uddannelsesbevis. En enkelt udeblev to ud

en uddannelsessammenhzng, som kunne give af tre mgdegange, hvorfor vedkommende ikke
dem erfaringer de ville kunne traekke pa i andre betragtedes som gennemfgrt. Alle der manglede
uddannelsesmaessige sammenhange. et modul blev tilbudt erstatningsmoduler pa den

Succeskriterierne tager udgangspunkt i det der blev opstillet som succeskriterier i ansggningen til Trygfonden
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naeste uddannelse i stedet. Det benyttede et par
sig af. Hvis ikke de benyttede sig af det tilbud, sa
udleverede ungementoren materialet til dem og
gav dem et par ord med pa vejen om indholdet.

Succeskriteriet fremadrettet

Fremadrettet vil der blive afholdt én Matching
Brains uddannelse arligt (ca. 8 unge), eftersom
Matching Brains bliver en integreret del af unge-
mentortilbuddet.

5.2. Matching af peers

Succeskriterier og begrundelse for dem
Succeskriteriet var at mindst 16 peers matches
med 16 "nye” unge, fordi vi fra litteraturen
vedrgrende andre sygdomskategorier ved, at det
pavirker begge parter positivt (bade dem der
yder og dem der modtager stgtten) med pe-
er-to-peer-stgtte.

Opfyldelse af succeskriterier

Samlet er der 21 parrede match, hvor en eller
begge over arene er blevet uddannet, mens otte
startede som "nye” unge (nogle er senere selv
blevet uddannet).

Det overvejes ogsa at udvide malgruppen og
gdre sig erfaringer med at tilpasse og tilbyde
Matching Brains uddannelsen til unge med mo-
derat til sveere funktionelle lidelser.

Succeskriteriet fremadrettet

Fremadrettet vil der fortsat Igbende blive mat-
chet efter afholdelse af den arlige Matching Bra-
ins uddannelse. Herudover har Matching Brains
givet ungementorerne et gget fokus pa ogsa at
matche par med hinanden, ligesom der inviteres
ind til forskellige gruppesammenhaenge, hvor
der er en fallesnaevner (fx tidligt skadede, under
uddannelse, unge med bgrn eller par), hvor
peer-to-peer-stgtten finder sted i en faciliteret
gruppesammenhang.

5.3 @get trivsel og livskvalitet

Succeskriterier og begrundelse for dem
Succeskriteriet om at 80% af de unge kan rappor-
tere om gget trivsel og livskvalitet var en forvent-
ning, fordi peer-to-peer-stgtte ifglge litteraturen
kan medvirke til at hgjne trivsel og livskvaliteten.
Samtidig var vi interesseret i, at undersgge triv-
sel og livskvalitet, fordi det er en forudsaetning
for at kunne indga i et skole/uddannelsesforlgb
og efterfglgende at kunne fungere pa en arbejds-
plads og saledes skabe baeredygtighed omkring
det over en laengere periode.
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Opfyldelse af succeskriterier

Vi har ikke haft mulighed for at vurdere om suc-
ceskriteriet er opnaet ud fra kvantificerbare data
(se afsnit om metode og begrundelse for at spgr-
geskema om trivsel ikke kunne gennemfgres).
Til gengzeld vidner de unges udsagn fra intervie-
wene og de abne spgrgsmal fra spgrgeskemaet
samt ungementorernes Igbende refleksions-
noter, om at det i hgj grad er tilfzldet. Her er
det saerligt udsagn, der vidner om, at de blevet
klogere pa sig selv, deres egne graenser og deres
egen identitet samt en gget bevidsthed om god



kommunikation, som vi tolker som vaerende af
afggrende betydning for trivsel og livskvalitet. En
af de unge udtrykker fx:

”Sadan lzerte meget det her med at kigge
indad og meerke efter selv”
(interview med erfaren ung).

Intentionerne med Matching Brains uddannel-
sen var bl.a. at tilbyde de unge en mulighed for
selvudvikling, med overbevisningen om, at man
skal kunne forsta og vaere noget for sig selv, for
at kunne vaere noget for andre. Det har saledes
ogsa en taet sammenhang med trivsel, hvor
forstaelse for og kommunikation om egne tanker,
folelser og livssituation er betydningsfuldt.

En af de unge udtrykker i den forbindelse:

"Vi laerte en masse, som fx identitet og noget
omkring graenser og noget omkring os selv”
(interview med erfaren ung).

Succeskriteriet fremadrettet
Vi er blevet bekrzeftet i at et peer-to-peer-feel-
leskab som Matching Brains har en positiv ind-

virkning pa de unges livskvalitet og trivsel. Derfor
vil vi fortsat invitere til Matching Brains uddan-
nelse (én gang arligt) og caféarrangementer (4
gange arligt) og her veere opmaerksomme pa de
unges behov ift rammer og indhold, som kan gge
deres trivsel og livskvalitet.

5.4. Tilbagevende til eller fastholdelse af uddannelse

og job (bilag 3)

Succeskriterier og begrundelse for dem
Succeskriteriet var, at 80 % af de unge deltagere
har eller far tilknytning til uddannelsessystemet
og/eller et job i projektperioden. Dette fordi vi
ved at uddannelse/job er af afggrende betydning
for en meningsfuld og selvstaendig tilveerelse.
Herudover styrker uddannelse ogsa personlige
kompetencer, og det sociale liv og giver unge
mulighed for at deltage aktivt i samfundet.

Opfyldelse af succeskriterier

Vi har naesten naet succeskriteriet pa 80% i og
med at stgrstedelen (76%) af de unge er lykke-
des med at fastholde uddannelse/job (16 unge)
eller er gaet fra ledig/sygemeldt til uddannelse/
job (10 unge). Til gengeeld er 12% (4 unge) fort-

sat ledige og 12% (4 unge) er gaet fra uddannel-
se/job til ledig/sygemeldt i perioden. For fleres
vedkommende virkede det dog til at veere et
hensigtsmaessigt valg. En gget indsigt og accept
havde givet dem bedre mulighed for at forsta,
hvor meget de overforbrugte sig selv i hverda-
gen og lzert dem at tage bedre vare pa sig selv.
At arbejde med sig selv (fx gennem matching
brains) gav dem mulighed for at leere sig selv
bedre at kende bl.a. ved at spejle sig i de andre
og dermed bedre betingelser for at leere at veere
i en uddannelses-/jobmaessig sammenhaeng pa
en mere hensigtsmaessig made og med stgrre
trivsel og et mere langsigtet perspektiv. En ung
udtrykker sadan her:
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"da jeg kgrte galt var jeg ikke i gang med nogen
uddannelse. Og det her med at man skal vaenne
sig til en ny livsstil. Altsa at man skal ligesom
rette sig ind efter sin funktionsnedsaettelse. Det
synes jeg var rigtig sveert, nar man skulle i gang
med en uddannelse. Og hvordan klarede jeg

lige det? Og hvordan skal man egentlig haenge
sammen i forhold til skole og fritid og venner
der traekker i en og alt det her? Det har helt klart
hjulpet med at kunne snakke med nogle andre.
Altsa, hvordan man skal tage tingene og komme i
gang igen” (erfaren ung, interview).

Empirien vidner om, at Matching Brains har
vaeret en god gvebane ift at indga i en uddannel-
sesmaessig struktureret sammenhang (med mg-
detider, undervisning, indga i et feellesskab mv.);
forsta og acceptere egen skade og livssituation;
at kommunikere med andre herunder at udtryk-
ke sig om egen livssituation pa en konstruktiv
made; at indga i et faellesskab, hvor der er plads

til at vaere dem selv.

Dette er alt sammen erfaringer, der er betyd-
ningsfulde for at kunne bega sig i en uddan-
nelsesmaessig eller jobmaessig sammenhang,
hvilket mange af dem har vaeret udenfor i kor-
tere eller lengere perioder og oplevet negative
erfaringer med.

Succeskriteriet fremadrettet

| projektperioden savel som i fremtiden vil er-
faringerne fra Matching Brains blive bragt i spil
overfor samarbejdspartnere sasom jobcentre, ift
hvordan der kan bygges bro mellem de unges liv
(inklusiv udfordringer) og uddannelse/job. Fx kan
Matching Brains uddannelsen indga som et led i
et jobafklaringsforlgb eller som en forberedelse
til at opstarte uddannelse.
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5.5. Forbedret socialt livt°

Succeskriterier og begrundelse for dem
Succeskriteriet var, at projektet bidrog positivt
til de unges sociale liv i form af et stgrre socialt
netveerk eller gget kvalitet i deres sociale re-
lationer (forstaet som, at de fgler sig m@dt og
forstaet og far daekket deres sociale og fglelses-
maessige behov). Forventningen var bade, at
Matching Brains deltagelsen i sig selv ville gge
deres sociale netvaerk, men ogsa at Matching
Brains ville styrke dem til at begive sig ud i nye
sociale sammenhange sasom en uddannelse,
fritidstilbud eller lignende. Og netop det socia-
le liv er veesentligt at forholde sig til efter en
hjerneskade/hjernerystelse, da forskning viser, at
det mindskes betydeligt, ligesom mulighederne
for at etablere nye venskaber er begraensede,
hvorfor social isolation er en reel risiko.

Opfyldelse af succeskriterier

De kvalitative data peger i retningen af, at det
er lykkedes at styrke de unges sociale liv. En ung
oplever det som et opggr med alene-fglelse:

“Det er sa veerdifuldt, fordi jeg forhen bare
har stdet alene i det”
(erfaren ung, interview).

com '
s
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En anden ung udtrykker:

”Inden jeg begyndte pd Matching Brains,
der kendte jeg ikke nogen, sa jeg synes det
var rart, at man kunne se, at jeg ikke var den
eneste i verden med en hjerneskade”

En anden ung giver udtryk for at hans Matching
Brains deltagelse har bevidstgjort ham om,
hvordan han gerne vil lade sig behandle af andre
mennesker:

“Det overraskede mig meget, hvor forstgende
og velmenende bdde undervisere og deltagere
har veeret. Og s@ taenker man maske,
at underviserne er vant til at have med
hjerneskade mennesker at g@re, men det far
mig til at taenke pd, hvordan jeg gerne vil
behandles i det hele taget”

(erfaren ung, spgrgeskema).

De unge har til Matching Brains uddannelsen og
caféarrangementer inspireret hinanden og flere
har faet mod pa at begive sig ud i verden (og
nogle har endda aftalt at fglges ad til nye akti-
viteter) og fx deltage i Hjerneskadeforeningens
aktiviteter for unge.

Aldersspaendet mellem Matching Brains delta-
gerne er pa 15+ og blev italesat, men ikke en
barriere, der virkede til at forstyrre feellesskabet:

“Jeg er ikke lige sé gammel som dem -ikke at de

er gamle - men man far jo alligevel ogsa lidt et

venskab med dem, nar man mgdes pd den her
mdde.”

9Se artikel om Matching Brains fra Psyke og Logos’ temanummer om Meningsfulde feelleskaber
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Dog naevnte flere, at det var rart, at de alle var
"unge”, og at det havde en positiv indvirkning pa
feelles interesser og spejlingsmuligheder.

Succeskriteriet fremadrettet

Fremadrettet vil de unge fortsat kunne mgdes

4 gange arligt til caféarrangementer, ligesom

de Igbende vil blive matchet med hinanden. Til
caféarrangementer vil vi (fortsat) have et fokus
pa, at lade de unge inspirere hinanden med
idéer til nye feellesskaber, ligesom emnerne
fortsat vil omhandle gget forstaelse af sig selv og
kommunikation med andre. Det vil kunne styrke
dem i at opbygge sunde relationer og indga i
styrkende fallesskaber.

5.6 Formidling om peer-to-peer-feellesskaber

Succeskriterier og begrundelse for dem
Succeskriteriet var, at inspirere andre rehabili-
teringsmiljger og mere konkret, at 20 rehabili-
teringsinstitutioner modtager direkte viden om
Matching Brains peer-to-peer stgtte samt mindst
20 opslag pa sociale medier. Peer-to-peer-stgtte
kan veere et vaerdifuldt supplement til gvrige re-
habiliteringstilbud, men der mangler praksis-er-
faringer. Derfor havde vi et gnske om at udbrede
vores erfaringer, ligesom formidlingen kunne
give anledning til (kritiske) sp@rgsmal og nye per-
spektiver til kvalificering af Matching Brains.

Opfyldelse af succeskriterier

Der er blevet formidlet bredt bade mundtligt og
skriftligt mhp. udbredelse og erfaringer med pe-
er-to-peer-arbejde til bade samarbejdspartnere,
og eksterne i forskellige regi, sa som i kommuna-
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le, regionale, nationale sammenhange samt til
brugerorganisationerne, hvor forskellige aktgrer
har veeret repraesenteret (se bilag 4). Matching
Brains har vaeret formidlet pa to nationale kon-
ferencer/netvaerksdage og i seks lokale sammen-
haenge.

Formidlingen har bade vaeret specifikt ift hjerne-
skadeomradet (fx 13. nov 2023: Netvaerkskonfe-
rence: Bgrn og unge med erhvervet hjerneskade
(national)) og mere bred (fx 5. maj 2025: Net-
vaerk for videnscentre (nationalt)).

Matching Brains har samlet set vaeret formidlet
til 3 arlige netvaerksdage og i 6 sommer-julehils-
ner til ungementorernes samarbejdspartnere i
de otte Midtjydske kommuner (Horsens, Skan-
derborg, Hedensted, Silkeborg, Favrskov, Viborg,



Norddjurs og Syddjurs), hvor hjerneskadekoordi-
nere, jobkonsulenter, sagsbehandlere, UU-vejle-
dere m.fl. har vaeret repraesenteret.

Der er blevet udgivet to artikler om Matching
Brains, hvoraf den ene er peer-reviewed.

Der har veeret bragt 5 avisartikler om Matching
Brains.

Matching Brains star fast naevnt pa 2 hjemmesi-
der.

Der har Ipbende i projektperioden bade vaeret
direkte indlaeg/feeds om Matching Brains pa
Hammel Neurocenter, HEMidt, ViCs facebook og
linkedin profiler, ligesom det har vaeret omtalt in-
direkte fx fordi det har fungeret som inspiration
for udvikling af Hammel Neurocenters pargren-
dekorps.

Sunnaasstiftelsen har vaeret en indgang til ogsa
at formidle om Matching Brains til et udenlandsk
rehabiliteringsmiljg.

| oplaeggene har der ofte veeret et seerligt fokus
pa det meningsfulde faellesskab, fordi det er det,

nge gamentorer matcher hjerner i nyt proiekt

g orde bl
det i cgen kopx

De rette mateh

der har veeret efterspgrgsel pa, og fordi det er
det der har vist sig szerligt overraskende og igjen-
faldende i Matching Brains projektet (Bystrup og
Praest, 2025).

Direkte formidling til unge-malgruppen har vae-
ret begreenset men alle unge i Matching Brains
er blevet tilbudt at |laese artiklen fra Psyke og
Logos ligesom de bliver tilbudt at laese denne
evalueringsrapport.

Succeskriteriet fremadrettet

Fremadrettet vil vi fortsat holde oplaeg om
Matching Brains, nar vi bliver adspurgt, ligesom
vi selv vil veere ops@gende fx hos Social- og
Boligstyrelsen, om de kunne vaere interesseret til
deres arlige nationale konference: "Neurodagen
— hjernen i socialt perspektiv”. Vi er i gjeblikket,
i samarbejde med vores kommunikationsmedar-
bejder, i gang med at udarbejde et debatindlaeg
til Sundhedsmonitor, hvor vi italesaetter behovet
for peer-to-peer-faellesskaber, som et vaerdifuldt
supplement til den ellers biologisk og fysiologisk
dominerede hjerneskaderehabilitering.
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MATCHING BRAINS
— ET PEER-TO-PEER-FZELLESSKAB, DER STOTTER UNGE
TILBAGE TIL LIVET EFTER EN PAVIRKNING PA HIERNEN

Mette R. Bystrup' & Anne Praest’

Meurocenter
i 6. nov. - G
‘skabende projekd
e raiord
e
Midtyland er 1.

midl Regionshospitalet Hammel

& For nyligt madtes unge | Matching Brains-
projektet til den forste faelles café. Den blev hq
bedste halloween-stil med balhyage, ud... Se
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At veere ung i et accelererende samfund og finde tilbage til en
hverdag med mening og trivsel efier en pavirkning pa hjernen
kan veere vanskeligt. Artiklens formdl er at undersoge erfarin-
ger med, hvordan et peer-fieilesskab (Matching Brains) kan
bidrage til og for
unge med en pavirkning pd hjernen i et senmoderne samfund.
Artiklen er et kmlumnz studie bmmzpa 16 interviews med
unge, et jew med to samt 11
sporgeskemaer udfyldt af un 1ge efter deltagelse i Matching
Brains-uddannelsen. Empirien peger pa fire overordnede te-
maer, der udfolder deltagernes oplevede erfaringer ifin. peer-
to-peer-feellesskabet: mulighed for resonans; ny viden og dia-
logiske kompetencer; at skabe mening ved at vere noget for en
anden; plads til at vere og fmd( sig selv. Pi baggrund of
artiklens resultater at et p -peer-feell

skab kan skabe mulighed for ge i ng, spe/lmg g resonans,
hvis der er en
dette, og hvis det faciliteres ud  fra dialogiske [mnclppm

Nogleord: dialog, fellesskab, peer-to-peer, pavirkning pa hjernen, resonans,
unge.

Keywords: brain injury, dialogue, peer-to-peer,

young people.

1. Indledning

Vi lever i dag i et samfund kend ved en hej k en prasta-

tionskultur og med et accelererende tempo (Rosa, 2014; Petersen & Krogh,
2021). Mange unge mennesker oplever, at det kan veere svart at “folge
med”, hvilket kan komme til udtryk som mistrivsel af forskellig art (Ander-

Mette R. Bystrup, ph.d., cand.paed Hammel
Neurocenter, e-mail: metbys@rm.dk.
Anne Praest, Ise og organisatorisk forandring og ledende terapeut/

fsnit 2, Regionshospitalet Hammel Neurocenter, e-mail:

og




6. Fremtidsperspektiv

Matching Brains kommer fremadrettet til at
vaere en integreret del af ungementorernes til-
bud til deres otte samarbejdskommuner i Region
Midtjylland. Den netvaerksorienterede tilgang
er i trad med ungementorenes gvrige indsatser
og Matching Brains aktiviteterne opleves som et
vaerdifuldt supplement. Kadencen for afholdelse
af aktiviteter og match forventes dog mindskes
sammenlignet med projektperioden med én
arlig uddannelse og ca fire arlige caféarrange-
menter. Matching Brains vil saledes fortsat vaere
forankret pa og finansieret af Regionshospitalet
Hammel Neurocenter samt af ungementorernes
otte samarbejdskommuner og med ledelse af
Helle Dybkjeer, chefterapeut, Regionshospitalet
Hammel Neurocenter.

Ungementorernes har skabt sig et fagligt net-
vaerk omkring peer-to-peer-faellesskaber, som
vil danne grobund for fortsat inspiration, vi-
densdeling og kvalificering af Matching Brains.
Dette vaere sig eksterne, der kommer pa besgg
pa Hammel Neurocenter eller ungementorerne,

der formidler erfaringer med Matching Brains i
forskellige sammenhange bade indenfor hjerne-
skaderehabilitering eller til andre malgrupper.

Folgegruppen vil fortsat veere tilknyttet og til at
treekke pa en rum tid, eftersom de har bedt om
at fplge implementeringen, og saledes vil blive
indkaldt til et fglgegruppemgde i foraret.

Matching Brains er teenkt ind som en del af det
tiloud, der er udteenkt i en ny projektansggning
vedrgrende unge med moderat til svaere funk-
tionelle lidelser. Det vil kraeve tilpasninger, sa
det bliver skraeddersyet til den nye malgruppe
og med en forventning om, at det kommer til

at fungere som en veerdifuld del af indsatsen.

Vi haber derfor pa finansiering til projektet, sa
Matching Brains videreudvikles og kan komme
nye malgrupper og endnu flere personer til gavn.

sammen skaber vi tryghed

-

TrygFonden




/. Konklusion og anbefalinger

Vi har erfaret at peer-to-peer-stgtte er et veerdi-
fuldt supplement i rehabiliteringen af unge med
en erhvervet hjerneskade og hjernerystelse il
bedre at handtere deres "nye” livssituation pa
&ndrede vilkar. At spejle sig i andre i en lignende
situation kan ggre det nemmere at forsta sig selv
og acceptere den nye livssituation. Samtidig kan
det vaere vaerdifuldt at opleve, at man kan indga
i et fellesskab, som kan give mod pa at begive
sig ud i andre sociale sammenhange og livet.
Dette er alt sammen en vigtig forudsaetning for
at pabegynde og gennemfgre en uddannelse og
pa sigt varetage et job, som man trives i, ogsa pa
en leengere bane. Derfor kan et peer-to-peer-fael-
lesskab vaere en vaerdifuld brobygning fra et liv,
hvor sygdom (i det her tilfeelde en hjerneskade/
hjernerystelse) har fyldt, til et liv, hvor uddan-
nelse, job, fritidsinteresser og andre former for
"normale” unge-aktiviteter i stedet fylder.

Samfundsmaessigt skaber vi saledes et supple-
ment i rehabiliteringen af unge med en pa-
virkning pa hjernen, der kan stgtte unge pa et

. %
| id

sarbart!! og betydningsfuldt tidspunkt i deres liv,
og som kan have afggrende betydning for, om de
kommer i gang med en uddannelse/job.

| Norge, Sunnasstiftelsen, og i Psykiatriens hus
gjorde vi os erfaringer med peer-to-peer-arbejde
som Ignnet arbejde. Vi oplever at der bade kan
vaere fordele og ulemper ved det. Fordelen vil
veere, at de vil blive anerkendt for det veerdiful-
de bidrag til rehabiliteringen, og at der vil blive
skabt en gget ligeveerdighed sammenlignet med
de @vrige rehabiliteringstilbud. Dog var det ikke
de "erfarne” unge vi oplevede svaerest at rekrut-
tere, og en indre motivation kan vaere et godt
udgangspunkt for at indga i en (ligeveerdig) rela-
tion. Samtidig virkede det som om, de unge ople-
vede, at det meningsfulde ved at vaere der for et
andet menneske var ”lgn” i sig selv. Til gengzeld
viste forplejning og kgrselsgodtggrelse og lidt
"nursing” omkring dem sig meget veerdsat og for
nogle sa gar ngdvendigt, ift at kunne deltage.

Vi forventer, at erfaringerne med Matching
Brains i hgj grad kan overfgres til andre institu-
tionelle sammenhange og sygdomskategorier,
der har betydning for ens identitet og fordrer
indsigt/selvforstaelse og accept. | den forbin-
delse kan man ogsa overveje muligheden for at
kombinere flere forskellige sygdomskategorier.
Fx oplevede vi i Norge, at de i uddannelsen kom-
binerede rygmarvsskadede og hjerneskadede i
deres peer-uddannelse og lod dem samarbejde
om forskellige praktiske gvelser, hvor hver havde
sine styrker/udfordringer og de saledes kunne
supplere hinanden.

"Ingen bliver tilbudt ungementorordningen, hvis ikke de har et behov



Anbefalinger: Peer-to-peer-tilbud

e At et peer-to-peer-tilbud som Matching Brains baseres pa en grundleeggende tro pa
positive menneskelige processer, der finder sted, nar der gives tid, vises tillid og skabes
rum til selvudvikling og hab (fremfor malsaetninger, dokumentation, krav og kontrol).

e At peers uddannes inden de matches, for at de kan lzre sig selv bedre at kende, og for
at klaede dem pa til at kunne vaere noget for andre.

e At deltagere tilbydes sparring/ventilering i forbindelse med match, for at skabe psykolo-
gisk tryghed og for at undga psykologisk (over)belastning.

e At det er betydningsfuldt at forholde sig til timing ift at blive peers, sa der er tid, over-
skud og parathed til at arbejde med sig selv og blive matchet med andre.

e At peer-to-peer-tilbuddet fungerer som en frivillig (ulgnnet) indsats, men hvor deltager-
ne anerkendes og vaerdsaettes fx i form af forplejning, kgrselsgodtggrelse, og "nursing”.

Anbefalinger: Facilitering af et rum

e At et tilbud som Matching Brains faciliteres af professionelle, der kan skabe en tryg ram-
me og sikre kontinuitet.

e At de professionelle, der faciliterer rummet har padagogiske og fagspecifikke kompe-
tencer, der kan stgtte dem i deres selvforstaelse.

e At der anvendes en anerkendende og ressourceorienteret tilgang (fremfor et sygdoms-
fokuseret sigte).

e At tilbuddet har fokus pa selvudvikling gennem refleksion og evt. i kombination med
aktiviteter.

e At derifaciliteringen af uddannelsen og caféarrangementer er et stort fokus pa det me-
ningsfulde fallesskab og understgttelse af de unges samspil med hinanden.
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Anbefalinger: Praktiske forhold

o At fellesskabet primaert finder sted i fysisk form og er let tilgaengeligt for de unge (ogsa
med offentlig transport).

e At skabe kontinuitet og genkendelighed i form af samme lokaler samt de samme un-
dervisere/facilitatorer for at skabe mest mulig tryghed og spare pa deres begraensede
energi.

e At der er stgtte til de unge til at overkomme barrierer forbundet med deltagelsen (fx
transport, udsende remindere og finde hvilerum).

e At benytte lette og smidige kommunikationsformer med de unge, for remindere, opfglg-
ninger mv.

midt

regionmidtjylland

Hed

Ses vi?

Har du spgrgsmal, eller gnsker du at tilmelde dig Matching Brains? M A I C H I N G
Kontakt din ungementor: B RAI N S

Helle Bak Christensen Mette Ryssel Bystrup

Mobil: 23 74 41 63 Mobil: 2374 4143
Mail: helchste@rm.dk Mail: Metbys@rm.dk — for dig, der er ung med en

pavirkning af hjernen

Ungementorerne Hospitalsenhed Midt
Regionshospitalet Hammel Neurocenter Hammel Neurocenter

Voldbyvej 15 Ungementorerne
8450 Hammel
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Bilag 1:
Metodiske tilgange

Sporgeskema 1: Matching Brains deltagere om progression og udvikling,
hvad angar trivsel, livskvalitet, accept, mening i livet, social livssituation,
uddannelse/jobstatus og hdndtering af hverdagslivet

Sporgeskema 2: Matching Brains uddannelsens deltagere om oplevelsen af at
deltage i uddannelsen

Interviewguide 1: Individuelle telefoninterviews med "nye” og “erfarne” unge
(ekstern evaluator)

Interviewguide 2: Fokusgruppeinterview med ungementorerne (ekstern
evaluator) om Matching Brains erfaringer

Spgrgeskema 1

BAGGRUND

(seet x ved dine svar)

Skriv venligst dit

navn
__ Dreng/Mand
__ Pige/ Kvinde
Hvad er dit ken? |__ Jeg identificerer mig ikke entydigt med et bestemt kgn
_ Andet
____ @nsker ikke at svare
Hvad er din 0
ar
alder? -
____ Bor alene

Bor hjemme hos foreeldre

Samlivsstatus Bor sammen med en kaereste eller andre samboer

Under uddannelse eller i grundskole pa ordinaere vilkar
Under uddannelse eller i grundskole med tilpassede

forhold
(fx reduceret skema, ekstra tid til eksamen, SPS stgtte

Hvad var din eller lignende)
beskeeftigelse forud | _ Under uddannelse eller i grundskole pa seerlige vilkar (fx
for din skade eller STU)
sygdom? ___ I arbejde p8 ordinaere vilkar

__ I arbejde pa seerlige vilkar (fx skanejob, fleksjob eller

lignende)

I praktik (fx i forbindelse med jobafprgvning eller
uddannelse)
Arbejdssggende eller hjemmegaende
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Fgrtidspensionist
Sygemeldt

Hvad er din
beskaeftigelse nu?

Angiv venligst dato
for din skade eller
sygdom?

____Under uddannelse eller i grundskole pa ordinaere vilkar
__ Under uddannelse eller i grundskole med tilpassede
forhold

(fx reduceret skema, ekstra tid til eksamen, SPS statte
eller lignende)
____Under uddannelse eller i grundskole pa seerlige vilkar (fx
STU)
___ I arbejde pa ordineere vilkar
___ I arbejde pa seerlige vilkar (fx skanejob, fleksjob eller
lighende)
_ I praktik (fx i forbindelse med jobafprgvning eller
uddannelse)
___ Arbejdssggende eller hjemmegaende
____ Fgrtidspensionist
___ Sygemeldt

HELBRED

/ /

mdr. ar

dag

Hvad er din skade,
sygdom eller
diagnose?

____ Hjerneblgdning

___ Hjernehindeblgdning

___ Blodprop i hjernen

____ Traumatisk hjerneskade (ulykke, skade efter fald eller
lignende)

___ Hjernerystelse

__ Andet:

(angiv skade, sygdom eller diagnose)

Har du andre
sygdomme/diagnos
er?

Nej Ja

Hvis ja, skriv venligst, hvilke andre sygdomme eller diagnoser:

Generelt, hvordan
vil du beskrive dit
fysiske helbred?

___ Meget darligt
Darligt
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___ Rimeligt
__ Godt
__ Meget godt

Generelt, hvordan
vil du beskrive dit
fglelsesmaessige
velbefindende?

___ Meget darligt
___ Darligt

__ Rimeligt

___ Godt

TILFREDSHED MED DIT LIV

__ Meget darligt

Generelt, hvor ___ Darligt
tilffreds er du med ___ Rimeligt
dit liv? _ Godt

__ Meget godt

KONTAKT

M3 vi kontakte dig i forbindelse med, at vi gerne vil lave et gruppeinterview med
flere deltagere, nar projektet afsluttes i 2025?

I interviewet spgrger vi ind til dine og de gvrige deltageres oplevelser og erfaringer
med at deltage i projektet.

Ja Nej (saet X ved dit svar)

Hvis ja:

Telefonnummer:

E-mail adresse:

Underskrift:
Skriv venligst dato / /
for i dag dag mdr. ar
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Introduktion:

Spgrgeskemaet handler om:

a) din overordnede tro pa egne evner til med succes at gennemfgre
ngdvendige handlinger i nedenstdende situationer, eller hvor selvsikker
du er i forhold til at gennemfgre forskellige opgaver og situationer, og

b) dit selvveerd, der overordnet relaterer sig til, hvordan du vurderer dit
eget veerd, eller hvordan du har det med dig selv.

Du skal svare pa spgrgsmalene i forhold til dig selv og din oplevelse
af din formden_ud fra den situation, du stér i nu.

Markér den svarmulighed, der

passer bedst til dit svar ved hvert Svarmuligheder

spgrgsmal
Hverk
Meget | Uenig en Enig Meget
uenig enig enig
eller
(1) (2) uenig (4) (5)
3)

1. Jeg kan na de fleste mal, jeg seetter
mig

2. Nar jeg star overfor vanskelige
opgaver, er jeg
sikker pa, at jeg kan fuldfgre dem

3. Overordnet, tror jeg, at jeg kan opna
de
resultater, som er vigtige for mig

4. Jeg tror, at jeg kan lykkes med
neesten alt, jeg
saetter mig for

5. Jeg vil med succes kunne overvinde
mange
udfordringer

6. Jeg har tillid til, at jeg effektivt kan
udfgre
mange forskellige opgaver

7. Sammenlignet med andre, klarer jeg
de fleste
opgaver meget godt

8. Selv nar tingene er vanskelige,
praesterer jeg
udmeerket
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Evaluering af deltagelse i aktiviteter i hverdagen efter rehabilitering

Dette spgrgeskema handler om din hverdag og bestar af to dele.

Besvar venligst alle spgrgsmadl ved at saette ring om det svar, der bedst beskriver din situation.

1 - Hvor ofte har du foretaget fglgende aktiviteter i de sidste fire uger?

e Ved hvert spgrgsmal skal du lzegge antallet af gange sammen, hvor du har udfgrt hver enkelt
aktivitet. Eksempel: Hvis du har gaet en tur to gange om ugen, svarer det til otte ture de sidste
fire uger, og du skal derfor veaelge kategorien “6-10 gange”.

o Aktiviteter, der har at ggre med arbejde, skole eller huslige ggremal skal ikke medtages.

Bemaerk: Du skal angive antal gange i de sidste fire uger.

Dyrket sport eller veeret
fysisk aktiv

Eksempelvis spillet tennis,
cyklet, gdet til fitness eller
gymnastik, gdet lange ture.
Bemeerk: Medtag for
eksempel ikke cykling til og
fra arbejde

Gaet ud

Eksempelvis p8 restaurant, pa
café, i biografen, til koncert -
alene eller sammen med
andre

Taget pa dagsture eller
deltaget i udendgrs
aktiviteter

Eksempelvis p8 shopping, til
arrangementer, til stranden, i
kirke eller moské

Lavet fritidsaktiviteter i
hjemmet

Eksempelvis hobby-
h&ndvaerk, hdndarbejde, laest,
lagt puslespil, spillet
computerspil

Besggt familie og
venner

Faet besgg af familie og
venner i dit hjem

Taget kontakt til andre
per telefon eller
computer

Eksempelvis talt i telefon,
sendt SMSér eller e-mails

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Aldrig

Aldrig

1-2 gange

1-2 gange

1-2 gange

1-2 gange

1-2 gange

1-2 gange

1-2 gange

3-5 gange

3-5 gange

3-5 gange

3-5 gange

3-5 gange

3-5 gange

3-5 gange
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6-10 gange

6-10 gange

6-10 gange

6-10 gange

6-10 gange

6-10 gange

6-10 gange

11-18 gange

11-18 gange

11-18 gange

11-18 gange

11-18 gange

11-18 gange

11-18 gange

19 gange eller mere

19 gange eller mere

19 gange eller mere

19 gange eller mere

19 gange eller mere

19 gange eller mere

19 gange eller mere



2. Hvor tilfreds er du med din nuveaerende hverdag?

I forhold til Isnnet og ulgnnet
arbejde eller uddannelse
Bemaerk: udfyld i forhold til den
vigtigste aktivitet

Svar "ikke relevant”, hvis du ikke er
i stand til at arbejde.

I forhold til huslige goremal
Eksempelvis: madlavning,
renggring, indkgb, drage omsorg for
bgrn, ggr-det-selv arbejde,
havearbejde

I forhold til transport udenfor
hjemmet

Eksempelvis kgre bil, rejse med bus
eller tog, cykle til arbejde eller tage
p& shopping

I forhold til at dyrke sport eller
veere fysisk aktiv

Eksempelvis spille tennis, cykle, ga
til fitness eller gymnastik, ga lange
ture.

I forhold til at g& ud

Eksempelvis pa restaurant, pa café,
i biografen, til koncert -alene eller
sammen med andre

I forhold til at tage pa dagsture
eller deltage i udendgrs
aktiviteter

Eksempelvis shoppingture, deltage i
arrangementer, tage til stranden, i
kirke eller moské

I forhold til at lave
fritidsaktiviteter i hjemmet
Eksempelvis hobby-handvaerk,
h&ndarbejde, laese, bruge computer

Dit forhold til din partner
Svar "ikke relevant", hvis du ikke har en
partner.

Dit forhold til din familie

I forhold til din kontakt med
venner og bekendte

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Meget
utilfreds

Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds

Utilfreds Hverken Tilfreds
utilfreds eller

tilfreds
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Meget Ikke
tilfreds relevant

Meget
tilfreds

Meget
tilfreds

Meget
tilfreds

Meget
tilfreds

Meget
tilfreds

Meget
tilfreds

Meget Tkke
tilfreds relevant

Meget
tilfreds

Meget
tilfreds



Spgrgeskema 2

Evalueringsskema

Uddannelse: Matching Brains
Dato: 25, Jan 2024
Hvordan vurderer du kurset?
Saet kryds ud for point: 6 = meget tilfredsstillende; 1 = ikke tilfredsstillende
Hvordan vurderer du uddannelsen i sin helhed (levede det op til dine forventninger?)
6 5 4 3 2 1
Hvordan vurderer du de(n) anvendte undervisningsform(er)?
6 5 4 3 2 1
1. Hvordan vurderer du det anvendte/omdelte materiale (Invitation, PowerPoints o. lign.)?
6 5 4 3 2 1
4. Hvordan vurderer du undervisningen generelt?
6 5 4 3 2 1
5. Hvordan vurderer du faciliteterne og -forplejningen?
6 5 4 3 2 1
6. Hvordan vurderer du underviserne (Helle og Mette)?

6 5 4 3 2 1

VEND!
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Har du uddybende begrundelser for, hvorfor du har sat dit kryds, som du har:

Har du forslag til &ndringer i uddannelsen fremadrettet:

Andre kommentarer i gvrigt:
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Interviewguide 1: Matching Brains interviewguide, deltagere

Noter fra interview d. Navn: Erfaren/Ny

Indledning: Tak fordi du vil tale med mig og dele dine erfaringer med at
deltage i Matching Brains. Det er vaerdifuldt for os at hgre om dine oplevelser.
Vi vil blandt andet gerne skrive en artikel om projektet.

Jeg vil spgrge om jeg ma optage dette interview pa en lydfil, for at kunne
fastholde dine udtalelser sa ordret som muligt. Dine udtalelser bliver
anonymiseret og vi sletter lydfilen sa snart vi er feerdige med at bruge den.
Hvad siger du til det?

Samtykke til optagelse af interview pa lydfil: Ja Nej

Fortzel mig om din baggrund for at blive tilknyttet Matching Brains

Hvilke aktiviteter har du deltaget i ifm Matching Brains?

Hvilke erfaringer har du? Hvilken forskel har det gjort for dig?
Ungementorernes rolle

Hvad drammer du om fremover at bruge matching brains til?

Hvis vi skal udvikle matching brains - hvad skal vi sa holde fast i og er der
noget vi skal lave om p&?

Andre kommentarer

Mange tak for din deltagelse. Det er veerdifuldt for os at hgre dine erfaringer
med projektet.

Hvordan var det at blive interviewet pa denne made?

Samtykke til at blive kontaktet en anden gang: Ja Nej
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Interviewguide 2: Matching Brains interviewguide, ungementorerne

Hvordan opstod ideen?

Hvordan udviklede I indholdet?

Hvordan udvalgte I deltagerne?

Hvordan planlagde I indholdet?

Hvad skete der pa uddannelsesdagene?

Hvilke evalueringer fik I? Hvordan brugte I disse evalueringer?
Hvordan planlaegges caféerne? Og hvilke erfaringer har I med disse?
Hvem har inspireret jer?

Hvad dremmen I om for Matching Brains i fremtiden?

Hvis I skulle planlaegge indsatsen i dag - hvad ville I holde fast i og er der
noget I ville eendre pa?

Hvordan har jeres samarbejde vaeret? Hvad hjzelper jer pa vej?
Andre kommentarer?

Hvad haefter I jer szerligt ved efter denne samtale som er vigtigt at fa formidlet
i artiklen?
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Bilag 2:

Oversigt over caféarrangementer og invitationer

31.10.2023

22.01.2024

07.03.2024

11.04.2024

03.06.2024

04.07.2024

24.09.2024

14.11.2024

24.01.2025

14.03.2025

04.04.2025

16.06.2025

24.10.2025

Halloween (bal, braetspil og spisning) (7 unge)

Bowling (2 unge)

Dialog ud fra kort “skift briller, nar det driller” og kropsgvelse (6 unge)

Positiv psykologi (6 unge) (virtuelt)

Ga med alpakaer, Mgldrup (6 unge)

"Hvad er vigtigt?” Livsveerdier og kropsgvelse (6 unge)

Zblepres (9 unge)

Behov og forventninger i eget liv (4 unge)

"Intuition — styrk din intuition og form din livsvej, som du gerne vil” (10
unge)

Forandring — Hjernen er evigt pavirkelig og foranderlig (6 unge)

Neuroplasticitet (virtuelt) (3 unge)

Hvordan bliver du et helt menneske efter en hjernerystelse eller en hjer-
neskade? (7 unge)

Hverdagen! (10 unge)
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Bilag 3:
Oversigt over beskeeftigelse ifbm. tilknytning til
Matching Brains

Unge der har gennemfgrt Matching
Brains uddannelsen

Navn Er Beskzaeftigelse | Beskaeftigelse Status
blev | v. starti MB juli 2025
et
mat
chet
1 Andreas | X Uden for Videregaende udd. | ledig/sygemeldt -
udd./job > job/udd.
2 Freia X Jobafklaring Fleksjob ledig/sygemeldt -
> job/udd.
3 Helle Ikke | Ungdomsuddann | Jobafklaring job/udd. ->
klar | else ledig/sygemeldt/
jobafkl.
4 Emil X Ungdomsuddann | Ungdomsuddan- Ueendret
else nelse
5 Julie X Uden for Ungdomsuddan- ledig/sygemeldt -
udd./job nelse > job/udd.
6 Nanna X Fleksjob Fleksjob Uzendret
7 Tobias X Videregaende Job pa ordinaere Uaendret
udd. vilkar
8 Anja X Jobafklaring Fleksjob ledig/sygemeldt -
> job/udd.
9 Tobias X Fleksjob Fleksjob Uaendret
MA
10 Simone X Jobafklaring Ressourceforigb Uaendret
11 | Christoph | Ikke Job pa ordinzere | Jobafklaringsforlgb | job/udd. ->
er fundet | ik ar ledig/sygemeldt/
match .
jobafkl.
12 Line Ikke | Uden for Ungdomsuddan- ledig/sygemeldt -
klar udd./job nelse > job/udd.
13 Frederikk | X Uden for job Hgjskole ledig/sygemeldt -
e > job/udd.
14 Ditte X Jobafklaring Fleksjob ledig/sygemeldt -
> job/udd.
15 Mia X Sygemeldt Tabt ledig/sygemeldt -
arbejdsfortjeneste | > job/udd.
16 | Mads Ikke | Job pa ordinaere | Job pa ordinaere Uaendret
fundet | j|k&r vilkar
match
17 Maren X Uden for Job pa ordinaere ledig/sygemeldt -
udd./job vilkar > job/udd.
18 Katrine X Videregdende Jobafklaring job/udd. ->

udd.

ledig/sygemeldt/
jobafkl.
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19 Sandra X Videregaende Barsel Uaendret
udd.
20 Sofie Ikke | Fleksjob Barsel Uaendret
klar
21 Naja Sygemeldt Sygemeldt Uaendret
22 Ida Fleksjob Fleksjob Uzendret
23 Emil S Udd Udd Uaendret
24 Emil Sygemeldt Sygemeldt Uaendret
25 Maiken X Fgrtidspension Fgrtidspension Uaendret
26 Sanne X Fgrtidspension Fgrtidspension Uaendret
27 Sandra X Jobafklaring Jobafklaring Uzendret
28 Lisa Ikke | Sygemeldt Sygemeldt Uaendret
klar
"Nye” unge (uden Matching Brains
uddannelsen)
Navn Er Beskaeftigelse | Beskaeftigelse
blev | v. starti MB juli 2025
et
mat
chet
29 | Helene X I job pa ordinzere | Sygemeldt job/udd. ->
vilkar ledig/sygemeldt/
jobafkl.
30 Jeanette | X Sygemeldt Barsel Fastholdt
31 Maiken X Fgrtidspension Fgrtidspension Fastholdt
32 Oliver X Ungdomsuddan- | Ungdomsuddan- Fastholdt
nelse nelse
33 Johan X Fartidspension Fartidspension Fastholdt
34 Emmelie | X Uden for Hgjskole ledig/sygemeldt -
beskeeftigelse > job/udd.
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Bilag 4:
Oversigt over formidling

e Arlig netvaerksdag samt sommer- og julehilsen til samarbejdspartnere
(brugerorganisationer, hjerneskadekoordinere, uddannelsessteder, jobkonsulenter, sagsbehandlere,
UU-vejledere m.fl.).

Netvaerksdagene blev afholdt:

16. juni 2023: Ungementorernes samarbejdspartnere
31.maj 2024: Ungementorernes samarbejdspartnere
20. juni 2025: Ungementorernes samarbejdspartnere

e Oplag iforskellige regi:

12. okt 2023: Forskningsenheden pa Hammel Neurocenter

13. nov 2023: Netvaerkskonference: Bgrn og unge med erhvervet hjerneskade (national)
20. Nov 2023: Hjerneskadekoordinatorene i Region Midtjylland

9. april 2024: Laering og forandringsprocesser, Aalborg Universitet

2. oktober 2024: Hjerneskadeforeningens virtuelle gruppe for pargrende
29. Nov 2024: Trygfonden

7. maj 2025: Sundhedsfagligt symposium, Hammel Neurocenter

5. maj 2025: Netvaerk for videnscentre (nationalt)

10. juni 2025: CP projektgruppe, Hammel Neurocenter

September 2024: Sunnasstiftelsen, Norge

e Sociale medier: Hommel Neurocenter og i Hospitalsenhed Midt (HE Midt) Isbende feeds om
projektet via deres nyhedsbreve, LinkedIn og facebookprofiler.

Aviser:

18. januar 2023: Lokalavisen Favrskov

18. januar 2023: Uge-Bladet Skanderborg
21. januar 2023: Favrskov posten

25. januar 2023: Ebeltoft tidende

7. februar 2023: Midtjyllandsavis
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Hjemmesider:
Region Midtjylland — Ungementorerne

https://www.fagperson.sundhed.rm.dk/til-ansatte-og-samarbejdspartnere/samarbejde-med-kom-
munerne/ungementor/matching-brains/

Artikler:
Bystrup, M.R., & Praest, A. (2025) Matching Brains: Et peer-to-peer-faellesskab, der stgtter unge tilba-
ge til livet efter en pdvirkning pa hjernen. Psyke & Logos, 46(1), 73-97. (Se link nedenfor)

Bystrup, M.R., Harbech, S.P. & Christensen, H.B. (2024) Faellesskaber og social rehabilitering blandt
unge med en erhvervet hjerneskade eller langvarige fglger efter en hjernerystelse. Fagblad for Dansk
Selskab for Padiatrisk Fysioterapi, (1), 22-25

Afsluttende rapport
Bystrup, M.r., & Christensen, H.B.; Evalueringsrapporten fra projektet Matching Brains, december
2025

Videnskabelig artikel:
Bystrup, M.R., & Praest, A. (2025) Matching Brains: Et peer-to-peer-feellesskab, der stgtter unge tilba-
ge til livet efter en pdvirkning pd hjernen. Psyke & Logos, 46(1), 73-97.
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Om rapporten

Denne rapport er skrevet af Mette Ryssel Bystrup og Helle Bak Christensen
Udgivet december 2025.
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